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10.1. ®unaHcHpOBaHHE IPOBEAEHMS KOHKypCa OCYIISCTBISIETCE 34 CUeT
CpefcTs, NPeTyCMOTPEHHBIX Ha peanusalulo Meponpuatus «OpraHusals H
poBe/icHIe OGNACTHEIX ~ KOHKYPCOB  HpO(EcCHOHALHOIO  MacTepeTBa
[eJarOTHYeCKUX # PYKOBOMAIMX paGOTHHKOB 06pa3oBATENbHBIX  YMpeRKACHUID
noxnporpamMMbl 4 «COBEpPILCHCTBOBAHME CHCTEMBI HPENOCTARIEHHS  YCIyT
B cepe 0Opa3oBaHuA» TOCYNApCTBEHHOH NPOTpaMMBI  ApXaHrenbckoit obnmacTi
«PaszsutHe 0o0pa3oBaHHs H HayKu ApxaHreiabckoi obmacta (2013 - 2020 rogsr)»,
yTBEpXIEHHO#  mocrtaHosnenuem IlpaBuTeNbcTBa — ApXaHrenbckod — ofmacTu
ot 12 oxrs6ps 2012 roga Ne 463-nm.

10.2, Pacxofsl 00 KOMaHZMPOBAHHIO YIECHOB JKIODM M YYacTHMKOB KOHKypca
OCYHIECTRIIOTCA 33 CUST CPE/ICTB KOMAHINPYIOILHX OpraHu3aliii.

10.3. Jlyis poBeieHUs KOHKypca TOTYCKaeTcs pHBNeUeHUe BHEOIOMKETHBIX U
CMOHCOPCKMX CPENCTE.
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COCTAB
OPraHH3aNHOHHOT0 KOMHTETa 00JIaCTHOI0 KOHKYpea
paGoTHHKOB 00pa30BATEALHBIX OPrann3anmi
«Bocnurars yesioBeka - 2017»

Iuespiinen —  3aMeCTHTellh MHHHCTPA - HAYAILHAK yNpaBieHus obmero

HOpuit 0 JIOHOJHHTENBHOrO  o0pasoBanmusi  MHHHCTEPCTBA

AnaTonbeBHY ofpasoBanms W Hayku Apxanreibckod  obracti
(mpejcenareiib)

MeMHOHOB — MEepBBI NPOPEKTOP TOCYAAPCTBEHHOr0 aBTOHOMHOIO

Buktop 00pa3oBaTENbHOTO  YUPSKJICHHS  JIONONHHTEILHOTO

Jleonunosny npodeccHonasHOr0  00pasoBaHus  «ApPXaHTeIbCKUH
o0nacTHOH ~ MHCTHTYT  OTKpHITOrO  0OpasoBaHHS»
(conpescenarels)

Haymosa — JMPEKTOp  LeHTPa  pasBHTHA  NPOQECCHOHATLHOIO

Haraubs MacTepcTBa TOCYAapCTBEHHOTO ABTOHOMHOIO

Bacuisesna 00pa3oBaTebHOI0  YHUPEKACHHS  JIONOIHUTEILHOIO

npodeccHoHaNLHOr0  00pa3oBaHMs  «ApXaHTelbCKHi
00nacTHOH ~ MHCTMTYT  OTKpBITOIO  0GpasoBaHms»

(cekpeTaps)
I"opstukosa — saseaylommii  Kadenpoii NEarorHKH M IICHXOIOIHH
Caernana rOCYJapCTBEHHOIO  ABTOHOMHOIO  00pa3oBaTeIbHOIO
Anekcanjiposna YUpeKISHHS  JIONOIHHTENIBHOTO  NPOdECCHOHATBHOTO

’ o0pa3oBanus «ApXanrejsckuii  o06nacTHOM HHCTHTYT
OTKPHITOr0  00Pa3’oBaHHM), KAHJMJAT [eJarornyecKux

HayK
Msamikosa — HavYaJbHAK YNPABICHWS 1PABOBOM, OPraHH3alMOHHON M
Enena Ka/ipoBoil paboThl MUHHCTEpCTBA OOpPa3’OBAHHS M HAYKH
Hukonaessa Apxanrenbekoli obnactu
MesxenHbiii — JIMpeKTOp AemapramenTa obpasoBanus AIMHHHCTPAITHH
Buraammup MyHHITHNAIBHOrO ofpasoBanns «I'0poj ApxaHrelber»

Cepreesnd (110 COTIIACOBAHHIO)
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HAYAIBHUK OTHENa JOMONHHUTENBHOTO 06pazoBaHus
yNpapieHns OGIIEro M ROHOJIHUTENLHOr0 o0pa3oBaHus
MHWHHCTepCTBA 00pa3soBaHUA M HAyKH ApXaHIenbCKOH
obaacTu

npeacedaTent  ApXaHTenbCKoH — MeXperHoHaNbHOH
OpraHusal¥i MpodecCHOHANBHOIO CO03a PaGOTHHKOB
HapomHoro ofpasoBaHHs H  Hayku Poccuitckoit
®Depepalini (110 COMNMACOBAHUIO)

JTUPEKTOP rocyIapCTBEHHOTO 6I0KETHOTO
06pazoBaTeNIbHOIG  YUPeXIEHHS  JONOIHHTEILHOrO
obpazoBaHus  ApxaHrenbckoil  ofnmactm  «JlBoper
HETCKOTO M IOHOMIECKOTO TBOPYECTBaY»
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pacnopsykeHHeM MHHHCTEPCTBA
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or 41 wmahnmg 2017 Ne 244

NHNOJOKEHHE
00 06;12cTHOM KOHKYpCce pPaboTHHKOB 00pa30BaTe.IbHBIX OPranusanHi
«Bocnurarh YesoBeka - 2017»

1. O0mue nojoxeHHs

1.1. Vypemurensmu o0GnacTHOro KOHKypca pabOTHHKOB 00pazoBaTelbHBIX
opranusanmii «Bocnurars uesoseka - 2017» (anee — KOHKYpe) sBISIIOTCS

MHHHCTEPCTBO 00pa3oBaHHs U HAYKH APXAHTelIbCKOH 00/1acTH;

ApxaHrenbcKas MeKperioHaJlbHasi OpraHH3aliks NMpoQecCHOHAIBHOIO CoI03a
paboTHHKOB HapoaHOTo 06pasoBanus U HaykH Poccuiickoit Pesepariuu;

obnacTHO# Ky6 «Yuureab roga.

1.2. OpraHu3aropbl KOHKypca:

rocyJapcTBeHHOE aBTOHOMHOE obpasosareinbHoe yupexieHne
JIONIOMTHHTENLHOTO MPOdEeCcCHOHANBHOTO 00pa3oBaHHA «APXaHTeIbeKuil 00macTHON
MHCTHTYT OTKpbITOro obpasosannm» (nanee — AO HOO); .

. rocy/IapCTBEHHOE OromxeTHOR obpasosareipHoe yupexeHHe
JONONHMTENLHOIO  ofpazosanus  Apxaurenkckoli ofnactu  «/lsopen jaerckoro
| IOHOIIECKOTO TBOPYECTBA».

1.3.1lens  xoHKypca — (OPMHpPOBAHHE BOCIIHTATENLHOIO MPOCTPAHCTBA
JIeTCTBA  HA  YPOBHE  MYyHMIMNANWTeTa,  PCTHOHA,  COBEPINEHCTBOBAaHME
BOCITUTATENILHOIO IIpoLiecca B COLMANbHOM cepe n B 06pasoBaHHH.

1.4. 3apaun xoHKypca:

BBIABJICHHE BBICOKOKIACCHBIX CIENMANMCTOB B OGNACTH  BOCIHTaHHS,
TO/UIEPAKA H IOBBIIEHHE HX COIHATBHOTO U NIPO(eCcCHOHANBHOTO CTaTyca;

(hopMHpOBAHHE TIPO(GECCHOHANBHOIO cooBIIecTBa CleHATUCTOB B 061acTH
BOCTIHTAHHSI;

cozeficTBHE  pasBHTHIO  NpO(ecCHOHATBHOrO — MacTepcTBa B 001acTH
BOCITHTAHHS;

BBISIBJICHHE M PAcCIPOCTPAHCHHE WHHOBALMOHHOIO BOCITMTATENLHOTO OIBITA
JYYIIUX NPakTHK B I1eJlarornyeckoil, COIMOKYIBTYPHOH esTeNbHOCTH, 8 Takke
HOBBIX ITICHXONOTO-TIENArorHyeckuX METOIMK, TeXHOMOrul B obnacTH BOCIHTAHHS
Aerell U MOJIOJIeKH;

npejCTaBICHHEe  JydymMX  0o0pasioB  BOCHHTHIBaIOHIeH  1esATeNLHOCTH,
o0ecrieynBalONINX BRICOKHE pe3yJIbTarhl B 00IaCTH BOCIHTaHHs 00yHalomHXcs;

-




[image: image5.png]CO3JaHME YCIOBHM M BO3MOXHOCTEH JUId CAMOBBIDEXGHMS TBOPYECKOH
¥ IpoGeCCHOHANBHON HHIMBHIYalbHOCTH CNELMATHCTOB B OGNAacTH BOCIHTaHHS
JHeTeil, peallH3allii MX JIMYHOCTHOTO IIOTeHLHaNa.

1.5. B KoHKypce MOFYT NPUHAMATh YYaCTHE NENAroTHIeCKHe pabOoTHHKH:
PYKOBOZHMTENH, 3aMECTHTENH pyKoBomuTeNeit oOpa3oBaTeNbHBIX OpraHH3aLH,
COLMABHBIC INEJArord, Mefaror JONOJHHUTENLHOro 00pa3oBaHms, —cTapuide
BOXATHIE, BOXKATHIE, NIEAArOrH-IICUXOIOTH, Nearory-GMGIHOTEKapH, IPenofaBaTesy,
KIaCCHBIE DyKOBONMTENH W JpYrMe KaTeropuM MeJaroryeckux pafoTHHKOB,
OCYHIECTBISIONIKE CBOIO AEATE/BHOCT B 06IACTH BOCIIMTAaHHS B 06Pa30BATEIBHBIX
OpraHM3alAX, paclONOXEHHBIX HAa TEPPUTOPMH ApXaHrensckoli  oONacTH,
33 HCKIJIIOYEHHEM JOLIKONIBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX OPTaHH3AIMI H 0GPa30BaTeNbHEIX
OpraHu3almii BBICILIEro 06pa3oBaHus (Jallee — yHUaCTHUKH).

BoiapimkeHne KaHAMJATOB Ha ydYacTHe B KOHKYPCE OCYIUECTRISETCH
3asBATENEM. 3aABHTENEM MOXKET OBITh:

MyHHIHIANBHBLA Opray ynpasieHus obpasoBaHus;

KOJUIETHANGHBIA OpraH ymnpamieHns oGpa3oBaTe;jsHOM opraHmsamuu (CoBeT
obpa3soBatenbHOl OpraHu3ally, NONEYUTENBCKUH COBET, YIPARLAIOIIUI COBET, COBET
poauTENeH H ApyTHe); :

NEArOTHYECKHUI COBET (KoUexTHB) obpasosareTbHOH opraﬂmaunn,

npodecCHOHANBHBIH CO103; -

CaMOBBLIABHKEHHE. R
1.6. KoHKypc NIPOBOANTCS 10 CIEAYIOIAM HOMHHALMAM:
«BocrurarensHas cucTema 06pasoBaTensHON OpraHu3aUMK»
(s pyxoBomuTeneii M 3aMecruTellel  pykosomuTened  ofpasosaTenbHEIX
oprasu3anyi); .

«Ha myTu x npodeccuoHaNBHOMY YCIEXY» (Ji1 MOIOABIX IIEaroroB, BO3PacT
y4acTHHKOB 70 30 set);

«Ha 6maro OreuectBay (TpaKAaHCKOE, NATPHOTHYECKOE U IyXOBHO-
HPABCTBEHHOE BOCITUTAHHUE);

«Kynsrypa 370poBbst» ((DOPMUpOBaHME KyIUBTYps! 3I0POBbS B CHCTEME
obpa3oBaHms; HCIIONB30BaHUE 370poBbecOeperaoIuxX 00pa30BATENBHBIX
TEXHONOTHH);

«ITyTh & rapMOHHMEY (JUL TIEAaroroB-ICHXOIOroB).

HEN

I1. PykoBocTBO KOHKYpCOM

2.1. Jlns noAroTOBKM M MPOBEIEHMS KOHKYPCAa CO3JACTCA OPraHM3alnUOHHENR
 KOMHTeT (aanee — OPTKOMHTET), COCTAB KOTOPOTO YTBEPXIAETCH PaclOpMKCHHEM

MUHHCTEPCTBA 006pa30OBaHUA U HAYKH ApXaHTeIbCKOMH 06nacTH.

2.2. OprroMuTeT:

PasbICHAET 3aJa4H M TIOPSAOK NPOBENEHNs KOHKYPCa;

$hOpMHpYeT COCTAB JKIOPH, IKCIEPTHBIX TPYIIN U ONpemelsieT HxX GhyHKIu;

yCTaHABNHBAET KPUTEPUH OLICHHBAHMS KOHKYPCHBIX 3aaHHN H MUHUMAIILHYIO
cymmy Gannos;

YTBEPXK/IAET COCTAB y4ACTHHKOB O4HOTO 3Tala 1 JIaypeaToB KOHKYpCa;




[image: image6.png]onpezenser oGpa3oBaTebHRE OpraHu3allid s TIPOBE/IeHHS KOHKYPCHBIX
MEpPONPHATHI;

peLIaeT CIIOpHLIe BOIIPOCHT;

uH(bopMUpyeT cpeacTBa Maccosoil HHdopMauK o nposeneHnH KoHkypca;

HarpaBisieT nofeauTeneii KOHKypca Ha BCEpOCCHIMCKIE KOHKYpehl «Bocnurars
genoBekay, «Ileparor-ncuxonor Poccum», «YauTens 310posbs Poccuim.

2.3, Pemmennie OprkOMHMTETa KOHKYpPCA CHUHTAETCs NpPHHATBIM, €CIM 33 HEro
nporonocosano Gollee HONOBHHBEL CITUCOYHOTO COCTapa. PermeHus oprkomurera
KOHKypca O(OpPMIISIOTCS [POTOKONOM, KOTODbIH IOAOMCHIBACTCA IIpe/ceAareseM,
a B ero OTCYTCTBHE 3aMECTUTENIEM H CEKpeTapeM.

111 Xlopagok npoBeAeHUs KOHKYpea

3.1. KoHKypC IpOBOIUTCS B JIBA HTAla: : A
3304HBIH — ¢ 23 oxT6pa no 01 Hoa6pa 2017 roma; - . - - [
ouHpIE — ¢ 21 Hos6pa 1o 24 Hosbpsa 2017 roxa. ' ’

3.2. Or60op y4acTHHKOB OYHOIO 3Tama KOHKypca MPOBOJAMTCA MO HTOraMm
OTEHKH KOHKYPCHBIX MAaTePHAIIOB 330YHOIO 3Tala ¢ yIeTOM CyMMEI GajiioB He HIbKe
YCTaHOBIEHHOTO MHHUMYMA, YTBEPHKAEHHOIO OPTKOMUTETOM. .

3.3. TlocneRoBaTeNbHOCTD BHICTYINIEHHA YYaCTHHKOB KOHKYPCa ONpeAendeTcs
KepeObeBKoH.

3.4. Bannsl 3a09HOTO 3Tarna ¥ MEPROTo Typa OWHOTO STana He CYMMHUpYIOTCS,

3.5. Tpu y4acTHHKA K& A0 HOMHHAINH, Habpasine HauGONbIIee KONUIECTBO
6aJII0B B HepBOM Type OYHOTO 3Talla, IPOXO/AT BO BTOPOH Typ OUHOTO 3Tana.

IV. IlpeacTasiieHne N0KYMEHTOB HA KORKYPC

4.]1. Martepualisl Ha KOHKypC INPEACTAaBIIOTCS B  ICKTPOHHOM BHAE,
BBINONMHeHHble B mporpamme Microsoft Office Word (dopmar*.doc), wpudrom
Times New Roman, pasmep mpudra 14, MeXCTPOIHBIK HHTEPBAJ OJMHAPHBIH.

ByMaskHBIe KOITUH MaTepHalloB He TpeGyroTcs.

4.2. JInst y9acTUs B KOHKYPCE 3asBUTENS HANPABILET CIETYIONME TOKYMEHTHI:

1).npencraeienue aspuTens (npunoxenns NeNe 1, 2, 3);

2)'3asBnenne (npunoxenne Ne 4); N

3) noprdonio, KOTOPoe CONEPKHUT:

UHGOPMAIMOHHYKO KapTy YMacTHHKa (IPWIoKeHue Ne 5);

KOITHIO JTHIEBOH CTpaHMUB! YcTaBa 06pa30BaTeIbHOM OpraHU3aliH;

. KO[MIO TIaCHOpTa (CTPAHMIA, COACPXKAmas CBeiCHHI O (AMUMMH, HMEHH,
0TyecTBe); ~

upetHyto dotorpaduro (noprper 4x6 cM) yuacTHHKAa B dopMate *jpg
¢ paspemenneM 300 Touek Ha joitM Ge3 yMeHBIIEHHS HCXOTHOTO pasMepa;

TEKCT IpOrpaMM TI0 OpraHH3ailiM BOCIMTATENBHOrO IIpoliecca ¢ IENBIo
COBEPIICHCTBOBAHMA [yXOBHO-HPAaBCTBEHHOTO, HMHTEIUIEKTYANBHOIO, (GH3MICCKOTO
Pa3BUTHA M TO3MTHBHOMU COLMANH3aUMH OOYdYaIOMMXCA HA OCHOBE PealH3alid
[pOrpaMM BOCIMTAHMA, HOJJIEPXKKH " COLMANBHBIX MHHIMATHB oGy4aromuxcs,




[image: image7.jpg]y4yera HX HHIMBHIYAIbHBIX IOTPeOHOCTed, PpasBHTHA ONBITA COUMANBLHO M
JMYHOCTHO 3HAYMMOI JIeATebHOCTH (j1aiee — mporpaMma BocriuTanus). THTYIbHbIR
JHCT OPOrPaMMBI  BOCIHTaHHS C TOMIMCHIO DYKOBOXHTENS M II€9aThio
00pa3oBaTelbHOM OpraHu3aluy, B KOTOPOH yTBepiJICHa IIporpaMma BOCTIHTAHHS,
NpeJCTaBIfieTcsl B CKAHHPOBAHHOM  BHJIE,  COJEpXarelbHas  4acTh  —
B ¢opmare *.doc;

KOHCTIEKT ~BOCIIMTATENBHOTO Meponpusitis (ans nHomuHamuu «Ha mytn
K IPOeCCHOHAIBHOMY YCIIEXY»);

IUIaH-KOHCIIEKT ypOKa, TPEeHHHra WiH 3aHaTHa (o6bem He Gonee 9 Teicsd
3HAKOB ¢ npoGemamu) (st HomuHaEK «ITyTh K rapMOHAM»).

4.3.TlpueM KOMILICKTa JOKYMEGHTOB B JIEKTPOHHOM BHJIE OCYLISCTBISETCS
oprkoMuTeToM KonKypea ¢ 09 mo 18 oxrabps 2017 roga mo aieKTpoHHOH mouTe
cro-ippk@yandex.ru (¢ = moMerkoif  «Bocmurars  uemoBeka - 2017»),
Ten. 8(8182)24-18-57.

44.He  momiexar  pacCMOTPEHHIO  JOKYMEHTBI,  [OATOTOBICHHBIE
¢ Hapymen#eM TpeboBanmii K HX O(OPMIEHHIO, a TAKKe IOCTYIHBIIAE MO3/HEe
18 oxrsi6ps 2017 roma.

4.5. JlokyMenTBl, —Tpe[CTABICHHbIE HA KOHKYPC, HE peneH3HpyloTcs
H He BO3BPaLIAIOTCS.

4.6. Marepuanbl, NpeACTABICHHbIE  YYaCTHHKAMH  KOHKYpCA,  MOIYT
nyénukoBathcsi B MH(OpMAIMOHHO-MeToAMueckoM JkypHare AO  HMOO
«Cenepnas JIsunay, ua caiite AO MOO http://ippk.arkh-edu.ru.

4.7. Marepuallbl  YYacTHHKOB KOHKYpca MOTYT OBbITb  HCHOIB30BaHBI
B TIpollecce IOBBINICHUS KpaduHKALHH mexaroros, oprammsyemom AO HOO,
€ yKa3aHHEM aBTOPCTEA. .

-

V. KoukypcHbie MEPOIPHATHS 3209HOI0 3Tana

5.1. Konkypcuoe MEpONpHsITHE «IIporpamma BOCTIMTaHHSD
(U1 Bcex HoMuHaNMH, kpome HomuHamwi «Tyte k rapmommm» m «Ha nymm
K Ipo)ecCHOHANLHOMY YCIIEXY»).

5.2. KoHcnexT 3aHsTHs WM ypoka (J71s HoOMHHAIMH «TTyTh K rapMOHHE»).

5.3, Konciiekt BOCIHTATENIEHOIO MEPONPHUSTHS (mm Homunaruu «Ha myta

K npoeCHOHATBHOMY YCIEXY»).

VI. KonkypcHble MEpONIPHATHS 0YHOTI'O0 HTana

OuHblii 9Tan MPOBOXHMTCS B /iBa Typa.

6.1. IlepBaIif Typ (JuTst BceX y4aCTHMKOB O4HOTO 3Tala) BKIIOYAET:

1) mnpesentammo «Koporko o0 mmaBHOM» (JUIS  BCeX  HOMMHAIMA,
KpoMe HoMuHAIHA «ITyTh K rapMOHHI»).

V4acTHHK JODKEH paccKasarh O pesynbrarax CBOSH JAesTelIbHOCTH, PACKpPHITh
BellyllMe KOHLENTyalbHble MAEH, JKU3HEHHBIE IPHOPHTETHI, CBOE OTHOIIEHHE
K OpraHM3allii BOCIIHTHIBAIONIEH JeATeNbHOCTH 06pa3oBaTelIbHOM Opranu3alyy.

PernamenT — 10 MEHYT, OTBETH Ha"BOIIPOCKHI JKIOPH — JI0 5 MUHYT;




[image: image8.png]2) «BusntHylo kaprouky <« — memaror-ncumxonor» (A4 HOMHHALHH
«IIyTb K rapMOHUM»), ’

OUEHNBAIOTCS NTHYHBIE BO3MOXHOCTH YYacTHHKa NPENCTaBUTh CBOIO paGoTy
B o6pasoparensHOfl opranusauuu. IIpH BHINMONHEHMM 3ajaHHA He JIOIMYCKaeTcHd
HCHONB30BAHME KAaKHX-THGO TEXHHYECKUX CPEACTB ¥ IIOMOLIHHKOB. :

PernmaMeHT — 5 MHHYT, OTBETHI Ha BONIPOCH! XIOPH — 2 MUHYThI;

3) otxpsrToe 3aHnTHE «MBI — BMecTe!»

Pafora ¢ KOJLIEKTHBOM JieTel [0 peleH o 3a,uaq TIpOrpaMMEI BOCITHTAHHA.

Pernament — 30 MuHyT (Ans oGydaroiMXca MIafIIero MIKOMBLHOTO BO3pPacTa —
20 MUHYT, CaMOaHaTH3 — I0 5 MHHYT, OTBETHI Ha BOMPOCH! XKIOPH — 10 5 MHHYT),

6.2. Bropoit Typ (ana naypeaToB) BIUTIOYAET: )

1) xoHKypcHoe 3amanue «MeTonuuecknii ceMUHap» (WIS BCEX HOMHMHALMM,
Kpome HomuHauuu «ITyTb K rapMOHEH»)

JleMOHCTpalla CHOCOGHOCTH K &HANH3Y, OCMBICICHHIO M IIPEICTAaBIeHWIO
cBOeH NeNarorn4eckoi AeATENbHOCTH, SHaHHE COBPEMEHHBIX TeHNEHIMY pasBHTHS
o6pa3oBaHus, BTaiIeHHe BOCTUTATENEHEIMH TEXHONOTHAMH,

2) xpymsiit cron «BocmuTarne: B3amAn B Gymyuiee» (Mg BeeX HOMHHALIH,
KpoMe HOMUHaLHHK «[TyTh K rapMOHHU»).

TIpoxonuT ¢ y4acTMeM pYKOBOACTBA MHHMCTEPCTBa O0paszoBaHus U HaykKu
ApxaHrensckolt ofmactd, npodeccHOHanbHOrO colo3a paGOTHHKOB HAPOAHOTO
obpasosauus u Hayku Poccumiickoit Meneparmn, obnactHoro KiyGa «Yuurens roga»
B3POCHIBIX K IETCKUX OGLIECTBEHHBIX Opranu3anuil, mpeacTasuTeneli Hayku, CpeaCTs
MaccoBol HHpopMaLmy, :

Vuactre B Gece/e 110 aKTyalsHBIM BOIPOCaM BOCITUTAHKA (TI0 3a7IaHHOM Teme).

Pernament — 60 MUHYT (B4 BeeX, KpoMe HoMunauuy «ITyTh K rapMOHUE» )

-~ 3) npencraBneRMe  IICHXONOTO-NIENATOrHUECKOd  TEXHONOTMH  paGoTh!
ydacTHuUKa (011 HoMUHauud «I1yTs K rapMOHHI).

HemoncTpamusa  ompedefeHHof  HaydHOMt  KOHISMIMM, BKIIOYaOmas
tunocodcxoe, NcUxoIOrUuecKoe, IHAAKTHYECKOE H  COLHANBHO-NERAroruyeckoe
06ocHOBaHHE JOCTIDKEHMA 00pasoBaTebHBIX Lenel;

4) xonxypcnoe MeponpuaTHe «Kekics» (1151 HoMuHauwuK «ITyTh K rapMOHUHY)

PernameHT — 15 MHHYT (pellleHWe TpennaraeModl CHTyauud — 7 MHHYT,

. CTPYKTypHpPOBaHHEIH aHaIN3 — 5 MUHYT, BONPOCEHI JKIOPH — 3 MHHYThI).
4 v -
VIL TpeoBanns k MpoBeAeHHI0 KOHKYPCHBIX Meponpnﬂmn
OYHOro Tana

) 7.1. MocnemosaTeNsHOCT BBINOTHEHUA YYaCTHUKaMH KOHKYPCHBIX
MepONpHATHIL onpenengeTcs xepeGbeBKoi.

7.2.TIpn mpoBegeHH MEPONPHATHA ¢ OOYYAIOMHMHUCA YJaCTHHKH NOMKHB
CTporo coboAaTh MECTPYKIHIO 10 OXpPaHe TPYLa.

7.3, Ot6op comeprkaHus I MEPONPHATUA ¢ 00yHAIOIIMMHCS OCYLIECTBIAETCA
YY9aCTHMKaMM COITACHO BO3PACTHHIM M NCHXONOTHYECKMM  OCOGEHHOCTAM
ofyuaromuxes.

7.4. Ucrionp3opaHye [EPCOHANBHOTO KOMITBIOTEPA M KOMIBIOTEPHOM TeXHHKH




[image: image9.jpg]HA MEPOIIPHATHAX OCYIIECTRISICTCS TONBKO CAMHM YHaCTHHKOM.

7.5. Ha KOHKYPCHBIX MEpONPHUATHAX C ydacTHeM OOy4alommxcs ¢ COIacus
KOHKYpCcaHTa MOTYT IIPHCYTCTBOBAaTh CONpPOBOXK/IAIONIHE W JpyrHe JiHIA
B KOJIIMYECTBE, ONPE/IeIeHHOM KOHKYPCAHTOM.

OcTanbHEIe KOHKYPCHBIE MEPONIPUSTHS SBISAIOTCS OTKPBITHIMH,

VIIL. ®opMHpOBaHHE COCTABA KIOPH, IKCHEPTHBIX I'PYII

8.1. Jlis mpoBejieHHs KOHKypca OprKOMHTET (OpMHpYeT Jyuisi OLEHKH
MaTepHaloB 3a04HOIO 9Tala OSKCHEepTHhIE TIPYNNBI, JUIS OIEHKH KOHKYPCHBIX
MEPONPHUSATHH — XIOPH.

8.2.B cocraB KIOpM OYHOrO 3Tala, SKCHEPTHBIX IPYNII 330YHOTO HTana
HOMHHAIlH# KOHKypca MOTYT BXOJAMTh IPEICTABHTENH MYyHMIIHIIAIBHBIX OpPTaHOB
ynpasieHuss  o0pazoBaHMs,  TPEJCTABHTENH  OOIIECTBEHHOCTH,  paGOTHHKU
00pa30BaTeNbHbIX, HAYYHBIX OpPTaHH3allMH, TBOPYECKHMX COK30B H IICHTPOB,
3aciIy)KCHHBIX y4yuTeneid PD, wieHbl KOHKypCHOH KOMHCCHM M 9KCIIEPTHOM IpyIIbI
Apxanrenscko#f 00acTH 10 TPOBENIGHMIO KOHKYpca Ha IIOMydYEHHE JICHEHKHOIO
HOOIIPEHUS JTYUIIAMH YIHTEISIMH, MOOeIHTe I KOHKYpCa Ha TIONyYeHHE JICHeKHOTO
TIOOLIPEHHM] JIYHIMMHA YYUTEISIMH, WIEHB! 00IACTHOTO Kiy0a «YUHTEIb roay, WieHs
00IIIeCTBEHHO-METO/IMYECKOTO COBeTa NpH LEHTpe PasBUTHA IPOHECcCHOHATBHOTO
macteperBa AO MOO.

Cocras XIOPH W OKCHEPTHBIX IPYIII YTBEpPXKIAETCS PacHOPSKeHHEM
MHHHCTepcTBa 00pa3oBaHus M HayKH ApXaHrelabcKoii obnacTa.

8.3. DxcriepTHble TIpYNIbl 3a0YHOTO 3Tala, WIEHBI JXKIOPH OYHOIO IJTana
HOMHMHAIIMH KOHKypca IPOBOIAT aHATH3, BHICTARIAIOT OLEHKH, BBIHOCAT PCINCHHS
1O UTOraM  KOHKYPCHBIX — MCIBITAHMH, ONpEJIeNsIOT  JaypeaTtoB, IpH3epoB
u moGejiuTeNnel B COOTBETCTBAH ¢ KPUTEPHAMH, YTBEPIKICHHBIMUA OPTKOMHATETOM.

IX. Harpaxienne y1acTHHKOB KOHKypca

9.1. VuacTHHUKaM 3a04HOTO 3TaNa KOHKYPCca BPY4aloTcs cepTU(HUKAThI.

9.2. V4acTHHKH, NpOIICIIAE B MEPBBIH Typ OYHONO 3Tana, OOBABISIOTCH
Jlaypearamy KOHKYPCa, MM BPY4YarOTCsl AMILIOMBI JIaypeaToB KOHKypca.

9.3. U3 uMcna JlaypeaToB BTOPOTO Typa OYHOIO JTala BO BCEX HOMHHAIIHAX
onpeiesfioTess MoGeuTeNnh | NpU3ephl, 3aHiABIIAE 2 W 3 MecTa, MM BpydaioTCs
JIMIVIOMBI  TOGEUTEeNIss W IIPH3EpOB, 3aHABIIHX 2 M 3 MecTa, IEHHbIE HPHU3BI
W/WIH [ICHEe)KHBIE IPEMHU.

. 9.4. Jlyymue Martepuanbl KOHKyPCHOTO 3anaHus «MeTomHueckuii ceMuHapy
nyOnukytorest B obnactHoM Oanke nejjarorndeckoil MHGopmaimy Ha caiite AO MO0
http://ippk.arkh-edu.ru; meparoram  BbIZAIOTCH  CBHAETENBCTBA O  BHECEHMH
MatepraioB B o0nacTHoM Gank megarorudeckoi nudopmanmn.
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[PABHTEJILCTBO APXAHTEJIBCKON OBJIACTH

MUHHCTEPCTBO OBPA30OBAHHSA H HAYKH APXAHI'EJILCKOM OBJIACTH
PACITOPSDKEHUE

ot 22 mapra 2017 r. Ne 488

T. APX}IHII‘JTM.‘K

O nposesennn 06,JaCTHOI0 KOHKYpea
paGoTHHKOB 00pa3oBaTeAbHBIX opranusannii «BocnurarTh YesioBeka - 2017»

B nensix opranmsanud u mpopejienusi o6macTHOTO KoHKypca pabOoTHHKOB
obpaszosatenbHbx opranusaunii «BocnHrarh yenoseka - 2017»:

1. OGpasoBaTh OpraHH3allHOHHBIN KOMHUTET 110 HPOBEJICHHIO 00JIaCTHOTO
KOHKypca pabornukos ofpasoBarenbHbiX opranusaimi «Bocnurars uenoneka -
2017».

2. VTBepmuTh mpHiAracMble COCTAB OPraHM3AlMOHHOTO KOMHTETa H
nonoxkenne 06 obnacTHoM KOHKypce paGoTHHKOB 00pasoBaTelbHbIX oplanmamm
«Bocimurars yenosexa - 2017».

3. Pacriopskenue BCTYIAST B CHIY CO JHS ero MOANHCAHNS.

Munuerp // e 71/,24;1:

S _-N.B. CryGenko




Приложение № 1
(для муниципальных общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования)
Представление Заявителя
(бланк муниципального органа управления образования)

Оргкомитет областного конкурса 

работников образовательных организаций

«Воспитать человека - 2017»
________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающего органа – Заявителя)

выдвигает ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в областном конкурсе работников образовательных организаций «Воспитать человека - 2017» в номинации __________________________________________________________________
Руководитель органа управления образования






Подпись

_______________________________ 




 

(фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение № 2

(для государственных и частных общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций)

Представление Заявителя

(совет образовательной организации)

Оргкомитет областного конкурса 

работников образовательных организаций

«Воспитать человека - 2017»
______________________________________________________________​​_______________

(полное наименование выдвигающего органа – Заявителя)

выдвигает ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в областном конкурсе работников образовательных организаций «Воспитать человека - 2017» в номинации ____________________________________________________________________

Руководитель совета образовательной организации






Подпись

_______________________________ 




 

(фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение № 3

  (для самовыдвиженцев)

Заявление
Оргкомитет областного конкурса 

работников образовательных организаций

 «Воспитать человека - 2017»
Я, _____________________________________________________​​​​​​​​​​​__________​​​​​​___________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

____________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

выдвигаю свою кандидатуру для участия в областном конкурсе работников образовательных организаций «Воспитать человека – 2017» в номинации ____________________________

__________________________________________________________________

_______________________________ 




 

(фамилия, имя, отчество)

 Приложение № 4

Оргкомитет областного конкурса 

организаторов воспитательного процесса 

«Воспитать человека - 2017»
от_____________________________________

(Ф.И.О.) 

_____________________________________

 (место работы (по уставу), должность)

Заявление 
Даю согласие на участие в областном конкурсе работников образовательных организаций «Воспитать человека - 2017»

в номинации ____________________________________________​​__________________

Разрешаю вносить сведения (персональные данные), указанные в информационной карте участника областного конкурса, в базу данных об участниках областного конкурса и использовать, за исключением разделов 8-10 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»),  в некоммерческих целях для размещения на сайте ГАОУ  ДПО «Архангельский областной институт открытого образования» и портале «Образование Архангельской области», буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

В рамках конкурсного задания «Мы – вместе!» буду проводить занятие с в форме (указать)______________________________________________________________________ 

Возраст обучающихся – ______.

Количество участников  – ______.

Дата: 





Подпись

Приложение № 5

Информационная карта участника областного конкурса организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека-2017»

	1.Общие сведения

	Город / район
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Адрес
	

	Адреса в интернет (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2.Работа

	Название образовательной организации (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данной образовательной организации (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	

	3.Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) Специальность, квалификация по диплому
	

	Наличие ученой степени
	

	Название диссертационной работы
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	

	Курсы профессиональной переподготовки 

(за последние 3 года)
	

	Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4.Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (укажите название, направление деятельности и дату вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Являетесь ли членом профсоюзной организации
	

	5.Семья 

	Семейное положение 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	6.Досуг

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	7.Профессиональные ценности

	Ваше заветное желание
	 

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваше педагогическое кредо
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие Вам
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	8.Контакты

	Рабочий адрес
	

	Домашний адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в интернет
	

	Адрес школьного сайта в интернет
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования (СНИЛС)
	

	10. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	11.Приложения

	Цветная фотография (портрет 4x6)
Фотография предоставляется в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. 
	

	Интересные сведения об участниках, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	


Приложение № 6

Рекомендации по подготовке и участию в Конкурсе

Заочный этап Конкурса


Программа воспитания может быть разработана по одному или нескольким направлениям воспитания детей. 


Программа воспитания может иметь следующую структуру:

1. Титульный лист. Указывается наименование вышестоящих органов образования (по подчиненности учреждения, организации); наименование ОО (согласно устава); гриф утверждения программы (с указанием ФИО руководителя, даты и номера приказа); название программы; ФИО, должность авторов-составителей  программы; место (город, другой населенный пункт) и год разработки программы.

2. Пояснительная записка. Указывается актуальность программы – своевременность, необходимость, соответствие потребностям времени и интересам детей; отличительные особенности программы – основные идеи, отличающие программу от других; адресат программы – дается краткая характеристика обучающихся по программе, возрастные особенности, иные медико-психолого-педагогические характеристики; цель и задачи программы; срок освоения программы – общее количество часов, на которые рассчитана программа; особенности организации жизнедеятельности воспитанников – объединения их в группы; идеи, определившие содержание жизнедеятельности детей.

3. Тематический план. Указываются ключевые мероприятия, которые направлены на достижение цели программы (по дням смены).

4. Содержание программы. Условно содержание программы можно разделить на 2 части: повторяющиеся ритуалы и традиции, описание важных мероприятий и событий.

В первой части перечисляются традиции и ритуалы, которые есть в коллективе; представляется режим дня/недели, правила поведения в коллективе, структура детского самоуправления и др. Во второй части можно представить краткое описание содержания ключевых мероприятий и дел, которые организуются с детьми (с указанием формы мероприятия и видов деятельности). Среди наиболее используемых форм мероприятий для детей: акция, аукцион, бенефис, беседа, вернисаж, встреча с интересными людьми, выставка, галерея, гостиная, диспут, защита проектов, игра, концерт, КВН, конкурс, конференция, круглый стол, круиз, лабораторное занятие, лекция, мастер-класс, «мозговой штурм», посиделки, поход, праздник, представление,  презентация, рейд, ринг, салон, семинар, соревнование, спектакль, студия, творческая мастерская, тренинг, турнир, фабрика, фестиваль, чемпионат, шоу, экскурсия, экспедиция, эксперимент, эстафета, ярмарка. 

5. Планируемые результаты. Указываются знаниям и умениям, которые могут  приобрести дети,  а также компетенции и личностные качества, которые могут быть развиты у детей в результате занятий по программе. Как правило, в этом же разделе указываются формы и инструменты для осуществления  обратной связи. Листы обратной связи, анкеты для детей, представляются в Приложении к программе.

6. Условия реализации программы. Перечисляются: -  материально-техническое обеспечение – характеристика помещения для занятий по программе; перечень оборудования, инструментов и материалов (в расчете на количество обучающихся); - информационное обеспечение – аудио-, видео-, фото-, интернет источники; - кадровое обеспечение – целесообразно перечислить педагогов, занятых в реализации программы, охарактеризовать требуемую квалификацию, критерии отбора и др.

Программа воспитания должна быть оформлена в соответствии с Примерными требованиями к образовательным программам дополнительного образования детей и направлена на: 

создание условий для творческого развития личности обучающихся, воспитанников; 

поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки; 

обеспечение эмоционального благополучия обучающихся, воспитанников; 

создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся, воспитанников; 

профилактику асоциального поведения несовершеннолетних. 

Очный этап Конкурса

Презентация «Коротко о главном» 
Рекомендуется показать результативность воспитательной деятельности в конкретном коллективе обучающихся и воспитанников, образовательной организации, полноту представления педагогического опыта, подтверждающего его уникальность, наличие условий для реализации воспитательного процесса. 

1. Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, саму форму представления себя и результатов своей работы. 

2. Необходимо определить, что представлять (содержание самопрезентации) и как представлять (форму подачи). 

3. Целесообразно кратко рассказать о себе: кем является конкурсант, его профессиональное образование, место работы, должность. Обратить внимание на результаты труда, рассказать о своём отношении к профессии, о перспективах работы и планах. 
В самопрезентации рекомендуется представить себя как личность, интересную обучающимся и воспитанникам (широта кругозора, увлечения, умения и др.).

Заслуживает внимания представление семейных традиций, достижения в воспитании детей.
4. Можно проиллюстрировать информационный блок конкурсного задания. Это могут быть стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы и др. Их наличие и умелое использование придает выступлению наглядность, делает более полным представление о личности конкурсанта. 

Открытое занятие «Мы – вместе!» 
Работа с коллективом детей по решению задач, заявленных в Программе воспитания. 

При подготовке к выполнению этого задания следует помнить о том, что: 

1. Конкурсант проводит занятие с группой детей, не знакомой ему и не обучавшейся по подобным Программам. Конкурсанту следует показать, как организует разнообразную деятельность детей для решения задач воспитания, специфику и перспективу занятий по предложенной программе. 

2. Продолжительность занятия с обучающимися – 30 минут (для обучающихся младшего школьного возраста – 20 минут, самоанализ – до 5 минут, ответы на вопросы Жюри – до 5 минут). 

Для номинации «Путь к гармонии» продолжительность – 20 минут (12 минут – занятие, 8 минут – структурированный анализ).

3. Конкурсанты номинации «Воспитательная система образовательной организации» проводят открытое занятие с группой педагогических работников – специалистов в области воспитания. 

Тема открытого занятия: «Мы – вместе». Открытое занятие является иллюстрацией профессиональной позиции педагога, представленной в материалах заочного этапа. 

4. Конкурсантам предоставляется возможность прокомментировать свое занятие членам жюри (до 5 минут).

Конкурсное задание «Методический семинар»
Описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». 

Круглый стол «Воспитание: взгляд в будущее» 
Тема конкурсного задания связана непосредственно с профессиональной деятельностью конкурсантов. Необходимо оценить активное участие конкурсанта в обсуждении заданной темы.

«Кейс» (для номинации «Психологическое сопровождение образовательного процесса») – интерактивный метод анализа конкретных ситуаций («case» – случай). 

Конкурсантам предлагается осмыслить реальную жизненную ситуацию, представленное описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо представить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений.

Приложение № 7

Техническая заявка участника 

	Конкурсные

мероприятия

ТСО
	Презентация 

«Коротко о главном»
	Открытое занятие 

«Мы – вместе!»

	CD / DVD проигрыватель
	
	

	Компьютер без DVD
	
	

	Компьютер с DVD
	
	

	Мультимедийное оборудование (проектор + экран)
	
	

	Магнитная доска
	
	

	Интерактивная доска
	
	

	Документ-камера
	
	

	Другие ТСО*
	
	


*  Другое оборудование, необходимое участнику для мероприятия с детьми, может быть предоставлено ему с учётом возможностей тех образовательных организаций, где будут проходить конкурсные мероприятия.

