                                               Утверждаю:                                                    
                                                                     Директор МОУ «СОШ №3»                                                           
Программа развития

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»

   (модель общественно-активной школы ОАШ)

                                    ( 2009 – 2013 г.г.)

                  г. Коряжма

                                                                                                                                             1.Паспорт  программы развития школы

.Главное назначение программы – интеграция усилий всех членов коллектива ОУ с целью перехода в новое качественное состояние. Современному обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди. Формирование гражданского общества и правового государства, признание прав и свобод человека высшей ценностью определяет новые требования  к системе образования. Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых установок личности. Общественно-активная школа (ОАШ) – это школа, которая не просто предоставляет образовательные услуги ученикам, но и способствует развитию гражданского сообщества, привлечению родителей и участников сообщества к решению социальных и других проблем.

Нормативная база для разработки программы развития школы             

1. Конституция РФ. 

2. Конвенция о правах ребенка

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

4. Закон РФ «Об образовании»

5. Программа развития образования г. Коряжмы

6. Устав МОУ.

Цель программы - создать условия для становления личности, адаптированной к реальной социальной среде на основе перспективного обновления содержания образования и совершенствования управления качеством образования.

Задачи:

-обеспечение усвоения учащимися обязательного минимума содержания образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

-обеспечение преемственности образовательных программ всех уровней;

- обновление содержания образования на уровне ОУ, в том числе и дополнительного                                                                                                                          

-формирование  у школьников гражданской ответственности, правового сознания, духовной культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе

-развитие социального партнёрства через создание детско-взрослой среды

Исходя из поставленных задач, школа должна перейти к новой образовательной модели «Общественно-активная школа», где доминирующими компонентами становятся: Демократизация школы, Партнёрство школы и сообщества, Добровольчество (волонтёрство).

Реализация Программы развития осуществляется в двух областях : ОБРАЗОВАНИЕ, ВОСПИТАНИЕ через социальное партнёрство и развитие внешних связей, что будет способствовать созданию образовательного сообщества, развитию государственно-общественного управления и общественной экспертизы образования.

Сроки реализации программы: с июня 2009 года по  июнь 2013года

Коллектив разработчиков:

директор МОУ «СОШ №3»- Милькова Г.А.,

заместители директора по учебно-воспитательной работе - Берсенёва В.М., Дружинина Н.А., Петухова Н.А.,

заместитель директора по охране труда и технике безопасности – Шипицына Н.Ю.,

заведующий ЛИТ – Терентьев Д.С.

.Этапы реализации программы

1. Организационный (июнь 2009-июнь 2010г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

Разработка предусмотренных программой развития целевых инновационных и опытно-экспериментальных программ.

Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с реалиями развивающейся системы школы.

2. Основной (июнь 2010-июнь 2012г )

                 Переход ОУ в новое качественное состояние.

                 Внедрение разработанных целевых инновационных, опытно- экспериментальных программ. Совершенствование образовательного процесса.  Освоение педагогическим коллективом инновационных технологий.

3. Обобщающий (июнь 2012-июнь 2013г.)

                          Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Внедрение в практику положительного опыта. Выявление проблем и перспектив дальнейшего развития.

.Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором школы и его заместителями.

Ожидаемые результаты:
-     Сохранение контингента детей и подростков,

-     Увеличение количества образовательных программ, учитывающих образовательные потребности и индивидуальные особенности обучаемых.

-     Применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы (информационных и Интернет-технологий, технологий дистанционного и интерактивного обучения).

-    Авторитет школы у детей, их родителей, населения, территориальных органов управления образованием.

-     Практическое взаимодействие различных социальных институтов  в создании единой образовательной  среды

-     Обеспечение психологической комфортности  в школе.

-     Успехи в турнирных формах (конкурсы, фестивали, соревнования и т.п.).

.-     Стабильный и сплоченный педагогический коллектив.

-     Соответствие материально-технической базы современным требованиям.

-     Соответствие нормативно-правовой базы условиям, обеспечивающим развитие учреждения.

-    Повышение уровня воспитанности детей.

-    Эффективность инновационной деятельности специалистов школы в повышении качества образовательного процесса (обоснованность проводимых инноваций; разработанность и действенность образовательного мониторинга; психо-эмоционального  благополучия участников образовательного  процесса).

     Финансирование программы за счет бюджета, внебюджетных средств. 

Объемы финансирования рассчитываются ежегодно.

2.Проблемно-ориентированный анализ состояния МОУ.

                     Общие сведения о МОУ. 

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» - одна из девяти школ  города Коряжмы. Она была построена по типовому проекту в 1967 году.
Юридический адрес: г.Коряжма, проспект  Ленина, д.8.

Школа  расположена  в  центре   города.  

Аттестация МОУ «СОШ №3»  проведена в декабре 2005г., приказ №455 от 27.10.2005г.

Свидетельство о государственной аккредитации серии АА № 186208 
от 2.05.2007 г.

Право на ведение образовательной деятельности по программам начального, основного, среднего (полного) общего образования подтверждается лицензией серии 29 № 000191, выданной Комитетом по надзору в сфере образования Архангельской области 7 мая 2009г., регистрационный номер – 3363 сроком действия до 7 мая 2012г.


На начало 2009-2010 учебного года в школе 23 класса, из них:

· -начальная школа- 9 классов (в том числе 2 класса выравнивания);

· -основная школа-12 классов (в том числе 2 класса выравнивания);

· -средняя школа -2 класса. 

Численный состав учащихся на 1сентября 2009г.- 515 человек.
 Количество учащихся в последние годы значительно  уменьшилось   ввиду демографических причин , но у педагогического коллектива нет проблем с набором в 1-е классы.

Школа функционирует как общеобразовательное учреждение. Обучение производится  в одну смену. Режим работы - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями или шестидневная неделя, в зависимости от учебного плана, принятого педагогическим Советом школы. Перемены  по 10-15 минут. Вторая половина дня -  индивидуальные консультации, ГПД, факультативы, кружки, спортивные секции.

Основными функциями ОУ являются:

· - выявление и развитие способностей каждого ученика;

· - формирование    духовно-богатой,    свободной,      физически-здоровой,   творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс основной и средней школы.

Информация о кадрах.

В школе работает  73 человека, кадрами ОУ обеспечено в полном объеме. 

Преподавательский  коллектив  достаточно молодой, стремящийся к совершенствованию своего методического мастерства. Преподавание осуществляют 47 педагогов, в т.ч.  4  совместителя.  Из них  руководящих  работников   - пять. Руководство ОУ осуществляет Милькова Г.А., стаж работы в данной должности – 4,5 года, ранее 17 лет работавшая в данной школе заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Стаж работы заместителей от 4,5 до 16 лет.  13 педагогов являются выпускниками нашей школы, что свидетельствует о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению. 

                                    Преподавательский состав школы

	Всего педагогов
	Уровень образования
	Стаж педагогической 

работы
	Квалификационная категория
	Возраст

	
	Высшее
	Среднее – специальное
	До 3х лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	До 30 лет
	Более 30 лет
	Высшая
	1 квалиф. категория
	2 квалиф. категория
	Без категории
	С 20 до 30 лет
	С 31 до 40 лет
	С 41 до 50 лет
	С 51 до 60 лет

	43
	34
	9
	1
	5
	27
	8
	2
	Руков 3

Учит. 4
	Руков. 3

Учит.16
	11
	12
	13
	18
	5
	7

	Процентное соотношение
	79
	21
	2
	12
	63
	19
	5
	16
	44
	26
	28
	30
	42
	12
	16


В высших учебных заведениях обучаются заочно – 4 человека

Награждены значком «Отличник просвещения» - Милькова Г.А., Волков И.В.,

«Почётный работник образования» - Берсенёва В.М.

Средний возраст педагогов  – 34 года.  Текучесть кадров незначительная.

Социально-педагогическая и логопедическая  службы  представлены следующими специалистами: педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, педагог-организатор.

Показатели возраста, стажа, педагогического  образования, наличие  квалификационных категорий свидетельствуют о том, что в коллективе имеется  потенциал для совершенствования  профессионального  уровня. В школе благоприятный морально-психологический климат.

Учебный    план

Учебный  план школы составлен на основе БУП РФ и РУП образовательных учреждений Архангельской области,   соответствует    целям и  задачам   образовательного учреждения    и    обеспечивает  взаимосвязь  инвариантной    и   вариативной  части. Вариативная  часть учебного  плана  используется  для  ведения  в   старших  классах  факультативных  занятий, а в 9-х  классах -  для  ведения  элективных  курсов в  рамках  предпрофильного  обучения.  
В 2010 г. будет завершён переход на новый БУП РФ..

                                        Материальная база.

В МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» созданы необходимые психолого-педагогические  и медико-социальные условия для учащихся и педагогов. 

В учреждении 30 учебных кабинетов, методический кабинет, канцелярия,  бухгалтерия, библиотека, мастерские для  мальчиков и девочек, актовый и 2 спортивных  зала, столовая на 200 мест, кабинеты специалистов социально-психологической службы, медицинский и стоматологический кабинеты.

Материально-техническая база постоянно укрепляется. В школе оборудован процедурный кабинет, проведён капитальный ремонт кабинета информатики, отремонтированы раздевалки в спортзале и система отопления.                                                                                                                     Обеспеченность регулируемой по высоте мебелью составляет 100%. Аттестация рабочих мест в МОУ «СОШ № 3» составляет 100%.

В школе  имеется 2 компьютерных класса, 18  компьютерами   автоматизированы   рабочие  места    директора,    его заместителей, секретаря, бухгалтеров, библиотекаря,  социального  педагога,  логопеда, психолога, имеются компьютеры в учебных кабинетах .

Общее санитарно-гигиеническое состояние школы соответствует требованиями Госсанэпиднадзора.

 Взаимодействие  школы  с  родителями  как  частью  социума

Социальный состав семей:

Многодетные семьи -15

Неполные семьи – 148

Малоимущие семьи – 68

Семьи, воспитывающие детей-инвалидов -6

Семьи, воспитывающие детей, находящихся под опекой – 6

Воспитанников детского дома – 30 человек

                         Обеспечение доступности качественного образования

	Год
	Предоставление возможности получения образования в различных формах: экстернат, семейные, очно-заочные и др. (указать форму обучения, кол-во учащихся, обучающихся по данной форме)
	Количество групп продленного дня в соответствии с Уставом ОУ

	2007-2008

2008-

2009

2009-2010
	4 ( индивидуальное  на дому)

1 (индивидуальное  на дому)

На конец 2009г.-3 (индивидуальное на дому), 1 человек – экстернат.


	12 групп

14 групп

10 групп


                       Анализ внешней среды МОУ «СОШ №3»

МОУ «СОШ №3» функционирует в условиях определённой внешней среды. К внешней среде относятся  политические, экономические, социальные, технические факторы, которые влияют на деятельность ОУ и на социализацию учащихся. 

Налажено  самое  тесное  сотрудничество  с  детским  домом, т.к. 37,5%  его  воспитанников  обучаются  в нашей  школе. В системе проведение совместных малых педсоветов , индивидуальных взаимных консультаций, координация работы всех специалистов по проблемам образования воспитанников.

   Важнейшим  направлением  деятельности учреждения является  постоянная связь с ветеранами педагогического труда, ранее работавшими в нашей школе. Педагоги ежегодно приглашаются на Вечера встречи с выпускниками, на День учителя, День Победы. Учитывая то, что 13 педагогов школы – это бывшие выпускники, эти встречи способствуют поддержанию школьных традиций, а также преемственности педагогического опыта и созданию атмосферы взаимопонимания. Приятно, что ветераны и сегодняшние педагоги  ждут этих встреч,  во время которых  формируется особая аура,  где и выпускники и педагогии снова ощущают себя единым целым.  

  Нормальное функционирование школы невозможно без сотрудничества с такими службами и учреждениями, как городская поликлиника, ЦГСН, пожарная часть, воинская часть, вневедомственная охрана, ЖКХ, строительные организации, предприятия торговли. Музей Доблести и Чести, функционирующий в школе, позволил приобщить к сотрудничеству  по патриотическому воспитанию  ликвидаторов аварии в Чернобыле, афганцев, участников Чеченских войн, ветеранов Великой Отечественной войны, представителей общественного движения  «Котласское морское собрание». Огромное значение для укрепления связей с социумом имеет то, что в школе реализуется программа интеллектуальных игр «Вникни», вокруг которой объединились все образовательные учреждения города, представители различных  организаций и учреждений города. Важное значение для расширения контактов в социуме имеет также то, что школа имеет статус Ресурсного центра по обучению педагогов города ИКТ. В 2008г. в рамках городского конкурса образовательных учреждений школа стала победителем в номинации «Школа социального партнёрства».
                   Анализ внутренней ситуации, сложившейся в

учреждении 

Цель анализа:

· оценить инновационный потенциал учреждения;

· выявить достижения и проблемы МОУ «СОШ № 3».

 В школе проведено  социально-психологическое исследование, в результате которого выяснили:

1. Коэффициент удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в ОУ-3б., что соответствует высокому уровню удовлетворённости;

2. Педагоги удовлетворены в большей степени отношениями с коллегами и администрацией (3,4б.), возможностью проявить и реализовать профессиональные и другие личностные качества (3,1б);

3. Организация труда устраивает большинство педагогов(3б.);

4. Средний уровень удовлетворённости у педагогов отношениями с учащимися и родителями составляет 2,9б., что соответствует средней степени удовлетворённости.в большей степени отношениями с коллегами и администрацией (№.;У-3б., 

Результаты исследования, проведённого в рамках аттестации, показали, что стиль руководства коллективом коллегиальный. Участвуют в планировании работы школы 70% педагогов, участвуют в управлении-41%. Более 70% педагогов считают, что администрация школы помогает овладевать педагогическим мастерством и работать над устранением недостатков.

В школе также было проведено изучение степени удовлетворённости школьной жизнью среди учащихся  (методика разработана А.А.Андреевым). По результатам опроса средний балл составляет 2, 68, что соответствует средней степени удовлетворённости.

По результатам опроса, проводимого с целью изучения удовлетворённости образованием в школе среди старшеклассников и выпускников, наибольшие показатели получены по таким критериям, как: подготовка к поступлению в техникумы и ВУЗы; учебный процесс в целом;   взаимоотношения с педагогами; возможность проявить себя, свои способности и умения. Педагогическому коллективу следует обратить особое внимание на уровень требований, предъявляемых к учащимся, на уровень подготовки учащихся к конкурсам и олимпиадам, на взаимоотношения с другими классами.

Эти и другие проблемы коллектив школы намерен решать в ходе реализации Программы развития школы, организуя работу по обучению, воспитанию и развитию учащихся.

                             Анализ учебной и методической работы

В  учреждении сложилась  система  методической  работы,   направленная  на  повышение  уровня    профессионализма  педагогов

Методическая  работа строится  на  основе  данных  диагностики  уровня  педагогического  мастерства     и   отвечает       профессиональным  запросам  учителей. Деятельность  основных  звеньев  методической  работы:  педсовет,  методсовет и  др. -  строится  в соответствии  с  Положениями об их работе. 

Методическая работа в школе представлена в форме:

· Методического совета 

· Школьных методобъединений (6 ШМО) 

· Самообразования учителей (повышение научного уровня). 

Повышение квалификации педагогов осуществляется через:

· Курсы при АОИППК

· Самообразование. 

· Учительские конференции, конкурсы. 

· Руководство научно-исследовательской деятельностью учащихся 

Участие в рейтинговых мероприятиях

За последние годы школа стала победителем и призёром различных конкурсов:

-2007г.- победитель конкурса общеоьразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (гранд президента);

-2006г. -3 место в городском конкурсе «Школа года -2006»;

-2008 г. – победа в номинации «Школа социального партнёрства» в конкурсе «Школа года – 2008»;

-2008г. -  1 место в смотре-конкурсе методических материалов;

-2009г. -  2 место в смотре-конкурсе на лучшую школьную столовую;

-2009г.-  1 место в городской акции «Голосуйте за свои любимые школы».
-2009г.-   Городская  научно-исследовательская конференция «Юность Коряжмы»: 1, 2, два 3-х, 4 места , городская конференция младших школьников «Я – исследователь» -3 место.

В школе  имеется   методический  кабинет,   который  выполняет  следующие  функции: 

1. подборка методического материала к проведению  педагогических советов   (по плану работы школы ),

2. пополнение школьного «Банка методических идей»,

3. пополнение материалов по теме: «Преемственность обучения»,

4. приобретение методической литературы,

5. организация выставок методической литературы,

6. работа по созданию школьной аудио- и  видеотеки,

7. оформление  материала  из опыта работы методических   объединений и  отдельных педагогов,

8. организация   и проведение  смотра  школьных кабинетов,  

9. руководство  самообразовательной  деятельностью  педагогов.

Разработан  план  курсовой  подготовки  педагогов,  в  соответствии с  которым  учителя  повышают  свою  квалификацию.                                                                 

В  школе  работает  аттестационная  комиссия, которая  силами  созданных  ею  экспертных  групп  осуществляет внутреннюю экспертизу  практической  деятельности  педагогов  в  соответствии  с  графиком  их  аттестации.  

Широкое   распространение  в образовательном  учреждении   получили  такие  формы  методической  работы:

- индивидуальные   (самообразование, наставничество,  индивидуальные   консультации);

- групповые  (творческие  группы,  группы  взаимодействия, методобъединения  учителей   (МО),  методсовет,  предметные  месячники  или  декады );

- коллективные  (педсовет,    открытые  методические   недели, семинары).

Тематика педсоветов:

	Уч.  год  
	Ноябрь
	Январь
	Март

	2007\08
	«Компетенция здоровьесбережения – важный компонент профессиональной компетентности учителя» Н.Ю.Шипицына
	«Организационно-правовое обеспечение УВП как условие оптимальной деятельности ОУ» Г.А.Милькова
	«Имидж школы: механизм формирования и способы построения» Н.А.Петухова

	2008\09
	«Выявление одарённости и пути развития одарённых детей в школе» Н.Л.Дружинина
	«Корпоративная этика – одно из слагаемых профессиональной культуры» Н.А.Петухова
	«Анализ результатов деятельности по Программе развития школы в 2004 -2009 гг» Г.А.Милькова

	2009/10
	«Пути профессионального самосовершенствования учителя»Н.А.Петухова
	«Правовое регулиро-вание отношений в обра-зовании» Г.А.Милькова
	«Совершенствование информационной культуры педагога» Н.Л.Дружинина

	Примечание: в мае каждого учебного года проводится заключительный педсовет, на котором анализируется деятельность ОУ по всем направлениям 


Ежегодно в школе проводится конкурс «Учитель года»,  в 2009г. победителем стала учитель химии Т.С.Обернихина, в 2010г. – учитель физкультуры Панфилова Н.Г.                                                                                                                           

Повышение  квалификации   педкадров.:

	Курсы
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	руководителей 
	1
	2
	2

	учителей
	68
	12
	5


Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется в соответствии с финансированием ОУ. Учитывая то, что педагогический коллектив обновился и у педагогов есть стремление к совершенствованию своей педагогической деятельности, хотелось бы иметь больше возможностей по повышению квалификации педагогов не только на базе АО ИППК г.Архангельска, но и других городов. 

Инновационная  деятельность

         МОУ «СОШ №3» является опорной по проблеме «Дистанционное обучение кадров», городской опытно-экспериментальной площадкой      по проблеме «Информационные  технологии в образовании». 

В  школе  введены  новые  курсы    и  УМК:

· начальная  школа -  программы   «Перспективная  начальная  школа», 

    «Школа  XXI    века», «Школа  2100», ведётся информатика и    английский язык;

· среднее   звено -   предпрофильное обучение;

· старшее  звено -  профильное обучение 
·  выполняется программа обучения  детей  6-7 летнего возраста (будущих  первоклассников).  

Ежегодно в школе  создаются  подготовительные группы.  Курс обучения  обычно   длится  4  месяца. Его  осуществляют   учителя   будущих  первоклассников,  школьный  психолог, а также  учителя-предметники: преподаватели ИЗО и физкультуры. Занятия проводятся в  присутствии родителей и с их участием.

Как уже отмечалось, школа  является    опорной   в  области  по   проблеме  использования   информационных  технологий в образовательном   процессе  и управленческой  деятельности. О работе по  данному  направлению  систематически    заслушивается  отчёт    на   экспертном  совете при отделе  образования. Проводятся  семинары  для  руководителей  школ  г.  Коряжмы, Котласа и близлежащих районов.  В школе создана Лаборатория информационных технологий, которая руководит работой по внедрению НИТ, проводит обучение педагогов.                                                                                                                                      В школе работают проблемные группы педагогов:

-«Создание электронного учебника»,

-«Современные подходы к преемственности обучения»,

-«Видеофильм как современная форма обобщения ППО учителя»,

-«Интернет-проекты как средство активизауции мыслительной деятельности учащихся»,

-«Учебные дебаты как средство развития коммуникативных качеств личности школьника».

72% педагогов могут найти интересующую информацию для урока посредством НИТ и систематизировать эту информацию (электронные таблицы, презентации). Перспективы внедрения НИТ на уроках педагогов связаны с отработкой навыков работы на компьютере, с развитием исследовательских умений, с разработкой новых презентаций и освоением Web-дизайна, с освоением ИНТЕРНЕТ, а также с привитием интереса к предмету и увеличением  объёма информации, выдаваемой учащимся.                                                                        Инновационными являются также и воспитательные программы, разработанные и внедряемые в ОУ: «Мы- будущее России»,  «Здоровье», «Вникни!», «Школа без насилия», «Тайфун», «Подснежник».
Таким  образом,  участие    учителей  и  руководителей   в  инновационной  деятельности  -  шаг  по  пути  развития   и   условие  реализации мотивов  личности  педагогов. 

Информация об успеваемости

Учебная работа предусматривает цель: обеспечить базовое и дополнительное образование соответствующее государственному стандарту.

Данные таблицы отражают нестабильную   динамику  качества  знаний, которая проявляется в  уменьшении   количества  хорошистов  и   отличников. Это связано в большей степени с объективными причинами.

	
	Кол-во  отличников
	Кол-во хорошистов 
	%качества                                                        
	%успеваемости

	2007/2008 уч.г.
	17
	149
	36,4%
	100%

	2008/2009 уч.г.
	18
	152
	35,6%
	100%

	2009/2010 уч.г. 
	16
	149
	36,6%
	100%


Учащиеся 11-х классов успешно проходят государственную итоговую аттестацию , за последние годы выпускники не получили неудовлетворительных оценок. 

В  истории  школы   27  медалист:   5   выпускников   награждены  золотой  медалью, 22 – серебряной.

Ежегодно образовательное  учреждение  принимает участие в городских предметных олимпиадах, городских и областных  научно-исследовательских конференциях.

В школе  активно работает  клуб «Интеллект+»,  активными участниками которого являются все учебные заведения города, а также родительская общественность. Работа клуба направлена на развитие познавательной активности учащихся, лучшие игроки клуба неоднократно принимали участие в интеллектуальных играх на уровне области (г.Северодвинск, г.Архангельск, пос. Шангалы).  

Система воспитательной работы в школе
Воспитательная работа в школе строится по типу социальной ориентации, включает  такие основные направления, как: гражданско - патриотическое, художественно-эстетическое, профориентация, интеллектуальное,  здоровье, профилактическое.     
Важнейшими критериями деятельности классного коллектива под руководством классного руководителя является участие класса в школьных и городских мероприятиях, посещаемость уроков учащимися, успеваемость.  

В школе проводятся планёрки, заседания МО классных руководителей, на которых выступают специалисты школы, рассматриваются проблемные вопросы, анализируются результаты диагностики и анкетирования,  работа по различным направлениям за определённый период. По итогам диагностики, проводимой в конце учебного года, планируется работа с классными руководителями на новый учебный год. Контроль за воспитательным процессом осуществляется через:

- проверку планов и программ воспитательной работы (1 раз в четверть с анализом работы),

 - проведение анализа  занятости учащихся (2 раза в год), уровня воспитанности (1 раз в год),  работы с разными группами учащихся,

-  проверку дневников учащихся, журнала «Связь с семьей»,

- посещение классных часов и мероприятий

Ежегодно проводятся педсоветы, посвященные проблемам воспитания. 

Разработаны и успешно внедряются воспитательные программы: «Мы- будущее России»,  «Здоровье», «Вникни!», «Школа без насилия», «Тайфун», «Подснежник».
Процесс воспитания строится по нескольким направлениям, поэтому и традиционные мероприятия объединены в следующие группы:

- познавательные (конкурсы, олимпиады, КВН, викторины, предметные месячники);

-праздничные (Новый год, 8 марта, 23 февраля, День Святого Валентина);

- спортивно-оздоровительные (Дни здоровья, осенний и весенний кроссы, походы на природу, «Папа, мама, я – спортивная семья»);

- трудовые (благоустройство кабинетов, генеральные уборки, уборка территории, летняя трудовая практика);

- эстетические (оформление школы к праздникам, выставки поделок, рисунков, плакатов, озеленение школы и классов). 

 В   информационном школьном архиве систематизирована информация по истории школы (выпуски, учителя ветераны, педагоги школы), по направлениям работы, по периодам.

Поддерживать и развивать традиции школы помогают педагоги, являющиеся выпускниками  родной школы. Опорой всех мероприятий является Совет старшеклассников. Сотрудничество педагогов и учащихся при подготовке  КТД создаёт в школе атмосферу  творчества и взаимопонимания. В школе  издаётся компьютерная газета «Класс!», в которой учащиеся публикуют свои заметки о школьной жизни.     

Благодаря тесному сотрудничеству педагогов и учащихся за последние годы творческие коллективы школы являлись победителями и призёрами  городских и областных мероприятий.

В  целях  организации  досуга  школьников  и  их  всестороннего  развития  в  общеобразовательном  учреждении  создана  система  дополнительного  образования. 

Школа   заботится   об увеличении  охвата  учащихся  кружковой   работой. Процент    их   занятости    в   школьных  кружках  и факультативах растёт: 2007/2008 г.-57%, 2008/2009г. – 67%, 2009/2010 г. -69%.  Руководители кружков стараются  вовлечь  в  кружки   и  секции    «трудных»    детей,  нуждающихся  в  усиленном  внимании  взрослых. 

В школе систематически проводится исследование уровня воспитанности для координации деятельности ОУ. 

Реализация программы «Здоровье» в 2006 – 2009 году
Программа заслужила высокую оценку экспертов: 3 место в областном конкурсе программ «Школа – территория здоровья» (2009 год).


Над реализацией целей и задач программы работал весь педагогический коллектив. В работе по данному направлению достигнуты высокие результаты, что подтверждается успешным участием в городских и областных конкурсах: 1 место (2009 год) в областной акции «Мы за здоровый образ жизни».

Для выявления результативности работы по данной проблеме в школе проводится мониторинг уровня здоровья по основным показателям на всех параллелях. Анализ состояния здоровья, проведенный в 2009 году позволил выявить наиболее распространенные заболевания, характерные для нашей школы. На первом мете – снижение зрения, на 2 месте – ассиметрия осанки, на 3 месте – сердечно – сосудистые заболевания. Так как преобладают так называемые «школьные болезни», то нами были выявлены причины, сложившейся ситуации, и разработан комплекс мероприятий по улучшению состояния здоровья школьников.

Для исправления ситуации в ходе капитального ремонта школы в кабинетах лампы накаливания заменены на люминесцентные лампы, что значительно улучшает уровень освещенности. В системе классных часов во всех классах предусмотрены занятия по образовательной программе по охране зрения Е.В. Жуйкова «Давай посмотрим на мир». Проведены родительские собрания: «Компьютер и зрение», «Профилактика снижения зрения» с привлечением сотрудника городской больницы.

Для целенаправленной работы по исправлению осанки мы обновили комплекс корригирующей гимнастики, специалист детской поликлиники провела беседы по сохранению правильной осанки во всех классах начальной школы и консультацию для педагогов. Во всех классах проведены собрания по данной проблеме, а так же общешкольное собрание. Обновлена школьная мебель. Начальные классы на 100% оборудованы современными партами, регулируемыми по высоте, учебные кабинеты для среднего и старшего звена оснащены такой мебелью на 80%. Введены и успешно осуществляются занятия  ритмикой для начальной школы 1 раз в неделю. Педагог работает над формированием правильной осанки у учащихся, а так же над укреплением мышц спины, плечевого пояса,  развитием гибкости и пластичности. Занятия ритмикой позволяют увеличить двигательную активность учащихся.

На третье место выходят сердечно – сосудистые заболевания. Для их профилактики составляем расписание в соответствии с требованиями СанПиН: учебная нагрузка в неделю не превышает максимальной образовательной нагрузки. 

В ходе реализации программы «Здоровье» одним из основных направлений деятельности является увеличение охвата горячим питанием. Работа школьной столовой организована на высоком уровне, проводятся разъяснительные беседы с педагогами, учащимися и родителями о необходимости горячего питания для школьников. Охват питанием высокий, кроме этого среди учащихся не отмечены случаи язвенной болезни и гастрита.

	
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Бесплатное питание: всего
	67
	88
	79

	В т.ч. завтраки
	31
	35
	28

	обеды
	36
	53
	51

	2. Организованное питание: всего
	204
	194
	278

	завтраки
	150
	117
	150

	обеды
	54
	77
	128

	3. Питаются самостоятельно (через буфет)
	60
	135
	110

	4. ИТОГО: всего учащихся в школе без (д\д)
	505

473
	499

467
	538

	Охвачено питанием (чел.)
	331
	417
	467

	(%)
	70%
	89%
	87%


Воспитанники получают полноценное питание в детском доме - школе.


Ежегодно проводятся родительские собрания: «Основа здоровья – правильное питание», «Режим питания школьников», успешно внедряются программы, направленные на формирование представлений о рациональном питании, обязательны классные часы 1 раз в четверть (Информационные, тематические о полноценном, регулярном питании школьников). Большую помощь в работе по данному направлению оказывает родительский комитет. 

Состояние заболеваемости в школе

	Заболевания
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Общая заболеваемость:
	644
	455
	639
	819

	2. Общая соматическая заболеваемость:

- пневмония:

- ангины:

- бронхиты

- прочая соматическая заболеваемость
	194

1

10

12

171
	145

1

9

8

127
	246

4

10

8

224
	258

4

13

6

235

	3. Общая инфекционная заболеваемость:

- грипп

- ОРЗ

- прочие ЖКЗ

- прочая инфекционная заболеваемость
	450

19

408

8

15
	310

-

295

6

9
	393

-

381

6

6
	557

-

548

10

1


Распределение учащихся по группам здоровья:

	Группы здоровья
	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	
	I


	47 ч. - 10%
	40 ч. – 8%
	39 ч. – 8%
	51 ч. – 10%

	
	II
	274 ч - 60%
	291 ч. – 63%
	277 ч. – 55%
	225 ч. – 44%

	
	III
	129 ч. – 28%
	129 ч. – 28%
	179 ч. – 35%
	173 ч. – 34%

	
	IV
	7 ч. - 2%
	6ч. – 1%
	9 ч. – 2%
	8 ч. – 1,5%


Распределение учащихся по группам здоровья остается примерно на одном уровне. Часто болеющих детей в школе нет. 

В решении задач по обеспечению здоровьесберегающей инфраструктуры школы достигнуты следующие результаты: проведен капитальный ремонт большей части учебных помещений, все кабинеты оборудованы функциональной ученической мебелью, регулируемой по высоте, начато оборудование спортивной площадки при школе, полностью оборудован медицинский кабинет, имеется процедурная (в соответствии с требованиями санитарных правил и норм). Требуется капитальный ремонт 2 этажа, приобретение спортивного инвентаря.

Санитарно – гигиенические условия в школе поддерживаются на должном уровне, что подтверждается результатами производственного контроля. Освещенность и температурный режим соответствуют нормам, для повышения влажности воздуха приобретены увлажнители, 2 раза в год проводится проверка травмобезопасности, на протяжении 3 лет проводится аттестация рабочих мест. 

Работа по разделу: Рациональная организация образовательного процесса проведена в соответствии с программой. Благодаря педсоветам, обучающим консультациям педагоги организуют свои уроки в соответствии с принципами здоровьесбережения, проявляют творческую активность и являются постоянными участниками и призерами школьных, городских и областных конкурсов. Особое внимание необходимо уделить рациональному составлению расписания уроков, особенностям обучения в 1 классах.

В школе ведется целенаправленная работа по формированию у учащихся навыков здорового образа жизни. Все учащиеся начальной школы знакомятся с основами рационального питания через курс «Разговор о правильном питании» и «Две недели в лагере здоровья». С целью профилактики вредных привычек в системе классных часов ведется модульный курс по профилактике курения и программы «Полезные навыки, привычки, выбор». Реализуется школьная программа «Подснежник». Просветительно-воспитательная работа с учащимися и  родителями организована в классах исходя из индивидуальных особенностей. Не реже одного раза в месяц проводятся классные часы по проблемам здорового образа жизни.  Необходимо на более высоком уровне организовать работу по профилактическим программам, а так же более жестко контролировать планирование и работу классных руководителей по данному направлению.

Система спортивно-оздоровительной работы включает участие в школьной и городской спартакиадах, походы, проведение тематических общешкольных Дней здоровья, которые стали школьной традицией: «Школа выживания» - 1 четверть, «Новогодние веселые старты» - 2 четверть, «Зимние забавы» - 3 четверть, «Русские народные подвижные игры» - 4 четверть. Для начальных классов ежемесячно проводятся спортивные праздники, а так же во всех классах проходят классные дни здоровья с участием родителей. Имеют место и развлекательно – познавательные мероприятия по тематике здорового образа жизни. Ежегодно проводятся открытые мероприятия и интеллектуальные игры по здоровому образу жизни. Все педагоги школы принимают активное участие в общешкольных днях здоровья и спортивно-оздоровительных мероприятиях. Разработана и реализуется система школьных Олимпийских игр. Необходимо продолжить формирование положительного отношения учащихся к урокам физической культуры и занятиям спортом, вовлекать большее количество участников в спортивные игры и праздники.

Большое внимание уделяется созданию условий, безопасных для жизни и здоровья участников образовательного процесса, благодаря этому травматизм в школе снижается: 

Школьный травматизм:

	
	2006 г.
	2007 г
	2008 г.
	2009 г.

	Школьные Бытовые Спортивные Уличные 

Итого: Оформлено актом формы Н-2
	
6


9


6 

         20

         41 

          6


	11

5

3

11

30

2
	6

7

0

15

28

4
	1

2

2

5

3


Случаев пищевых отравлений в школе не отмечено.

Таким образом, в ходе реализации программы «Здоровье» в МОУ «СОШ №3» проведена большая и плодотворная работа  по обеспечению школьникам возможности сохранения здоровья в период обучения, а так же формированию у участников образовательного процесса потребности в здоровом образе жизни.

        Социально-психологическое  и  информационное  сопровождение     учебно-воспитательного  процесса

В  школе  работает  психолого-медико-педагогической    консилиум, который  организует   в учреждении     диагностические, коррекционно-развивающие, профилактические  и  просветительские  мероприятия с учащимися  и  сотрудничает  с  городской   психолого-медико-педагогической  комиссией.

Имеется  компьютерное    и   программно-методическое   обеспечение  учебно-воспитательного  процесса,  медиатека. Обеспеченность    учебниками   учащихся    на  всех  ступенях  обучения – 100%.  Библиотека    обновляется справочной,  методической и периодической  литературой, что способствует развитию  коллективов учащихся и педагогов. Неоценимую помощь в  совершенствовании  профессионального  мастерства   педагогов  оказывает  школьный методический  кабинет,  где  сосредоточены    самые   необходимые  для  работы  педагогов   материалы:  книги,  методические  сборники,  подшивки  газет,  журналов: «Народное  образование»,  «Учитель», «Завуч»,  «Образование  в  современной  школе» и др.  Кроме  того,  накоплены   богатые  аудио- и видеотеки,  которые   постоянно  пополняются  и  используются   педагогами  в  работе.

Социальная  защита  педагогов

В  течение   последних лет    значительно   улучшились условия  труда  педагогов: у  всех   учителей - предметников  есть  свой  кабинет,  во  многих  из  них    имеется   видеокомплект   и   компьютер.   Школа      работает в одну  смену.  Учителям,  имеющим  небольшую  нагрузку, предоставляется  методический  день.  Проводится  оплата   билетов  к  месту  отдыха  и   выплачивается  материальная  помощь  к  отпуску (по  областному  закону). В течение  многих  лет  учителя  получают  компенсацию  за  книгоиздательскую  литературу (по Закону «Об образовании»).

К   сожалению,  нет возможности  улучшить  жилищные  условия  педагогов,  хотя  нуждающихся  много. Негативным  моментом  является  также  и то,  что у  большинства  учителей,  в  силу   объективных  причин,  слишком  большая     учебная  нагрузка.

Таким образом, говоря  о  влиянии   социума на  школьников,   можно  сделать  вывод:  существуют  и  позитивные,   и  негативные   факторы  его  воздействия.  Школа стремится к сотрудничеству со всеми, кто заинтересован  в воспитании у  учащихся ответственного отношения к жизни, активной гражданской позиции и развития позитивных личностных качеств. 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества.                                                            К их числу следует отнести:

·  Авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений Коряжмы, школа является опорной по ИТ;

· Творческий, работоспособный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

·  Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию, к повышению педагогического мастерства;

· Качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях школы;

·  Высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий,

· Интеграцию основного и дополнительного образования.
· Наличие хорошей материально-технической базы 
 Можно выделить наличие следующих проблем в МОУ «СОШ №3»:

· Недостаточно высокий уровень нравственно-правовой культуры учащихся, несформированность навыко культуры общения
· Недостаточная подготовка родителей к решению вопросов охраны здоровья детей,  проблем  воспитания и общения с детьми.

· Отсутствие желания у учащихся самостоятельно добывать знания и применять их на практике
· Недостаток средств  для обучения педагогов по проблемам новейших технологий,  отсутствие средств для командировок педагогов и администрации для участия в обучающих семинарах и конференциях.

· Отсутствие средств для завершения ремонта школы.

Исходя из анализа внешней и внутренней среды нашего учебного заведения, перед школой стоит задача осмысления путей развития школы, создания условий, необходимых для эффективного становления и развития личности. Реализация приоритетных направлений деятельности школы возможна  при внедрении Программы развития  школы, как общественно-активной, основными компонентами которой являются демократизация, партнёрство, добровольчество. 

3.Концептуальные основы программы развития
     «Средняя общеобразовательная школа №3»

Миссия школы

- формирование активной гражданской позиции учащихся, освоение ими универсальных гуманистических ценностей, идеалов демократии, толерантности, культуры мира.

                       Приоритетные направления развития школы:
1.Сохранение и приумножение традиций патриотического и нравственно-эстетического воспитания учащихся

2.Формирование ключевых компетенций у учащихся, реализация компетентностно-ориентированного подхода в образовании.

3.Здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

4.Информатизация образовательного процесса.

Модель выпускника
Ученик школы представляется конкурентноспособным человеком, который может адаптироваться к быстроменяющимся условиям в окружающей среде, в социуме.
Осознаёт:

-разнообразие жизненных ценностей (знания, свобода, сотрудничество, уважение другой личности);

-себя как личность;

-собственное здоровье как ценность;

-собственное развитие в процессе деятельности, действие с другими и для других.
Способен:
-планировать свою жизнь в соответствии с целями;

-легко адаптироваться в любом социуме и активно влиять на него;

-быть толерантным;

-принимать самостоятельные решения в ходе работы.

Имеет:

-стремление к теоретическому осмыслению получаемой информации;
-опыт учебно-исследовательской деятельности;

-жизненный опыт деятельности в группе: под руководством, самостоятельно, в паре, с книгой, с документами, с приборами, с компьютером;

-желание овладеть различными способами применения своих знаний и умений, творческих способностей
Умеет:

-осуществлять выбор и нести ответственность за свои решения и поступки;

-жить и работать в разновозрастном коллективе;

-осуществлять самостоятельный поиск решения проблем;
-давать оценку происходящим событиям и поведению людей;
-использовать современные информационные технологии;

-совершенствовать собственную познавательную деятельность.
Модель педагога

Педагог должен обладать:

· гуманистическим мировоззрением, признающим в качестве главной ценности человеческую личность;

· высокой квалификацией;

· современными методическими и техническими средствами обеспечения учебного процесса (учебные программы, методические пособия, компьютерные технологии );

· основными педагогическими способностями (коммуникативными, перцептивными, конструктивными, креативными, прогностическими, научно-исследовательскими и т.д.);

· основами педагогической техники (умение управлять собственным эмоциональным состоянием, техника речи, элементы актёрского мастерстваи т.д.);

· толерантностью;

· позитивным отношением к детям  и т.д.

Управление МОУ «СОШ №3»


 


Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Осуществляется в соответствии с федеральным и областным законами  «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении с учетом приоритетов общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

На схеме показана организационная структура управления.

На 1 уровне (стратегическом)  управления находится Высший орган школьного самоуправления – конференция школы. Конференция формируется из числа родителей, учащихся и педагогов. В компетенцию Конференции входит круг вопросов, связанных с принятием Устава школы, изменений и дополнений к нему; утверждение концепции развития школы, перспективного плана развития школы; утверждение отчета о работе школы;    выборы Совета школы.

На 2 уровне (стратегическом)  - уровне руководителя функционируют:

-Совет школы, одной из задач которого является демократизация управления учреждением и формирование демократического образа жизни коллектива данного учреждения;

- педагогический совет, цель которого совершенствовать учебно-воспитательный процесс, повышать профессиональное мастерство и творчество  педагогов;

- Совет профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, задачами которого являются координация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, оказание консультативной помощи родителям в воспитании детей;

 - Совет руководителей функциональных служб, который координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс реализации программы развития школы;

- общешкольный родительский комитет, который  содействует выполнению учебно-воспитательных задач школы, обеспечивает единство педагогических требований  к учащимся и оказывает помощь семье в воспитании и обучении учащихся;

- профсоюзная организация, которая принимает участие в организации жизнедеятельности педагогического коллектива, стоит на защите прав учителей;

- Совет старшеклассников планирует и организует внеурочную деятельность учащихся в школе, защищает права учащихся.

3 уровень (тактический) – уровень заместителей руководителя.

- зам директора по  УВР осуществляют управление функционированием школы, контролируют выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности ЗУН, уровень обученности  учащихся;

- зам. директора по ВР осуществляет внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления, контролирует состояние воспитательной работы в школе, отслеживает уровень воспитанности учащихся, отвечает за связь с внешкольными учреждениями;

- зам. директора по ОТиЗ организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива по охране труда, технике безопасности и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

- административно-хозяйственная служба оказывает помощь в организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения.  Руководит службой зам. директора  по АХЧ;

- бухгалтерия осуществляет полный финансовый расчет функционирования и развития школы. Совместно с директором школы отвечает за соблюдение финансовой дисциплины;

- аттестационная комиссия создана с целью аттестации педагогических работников школы, изъявивших желание пройти аттестацию на присвоение  второй квалификационной категории по должности «учитель»;

 - экспертные группы проводят экспертизу педагогической деятельности аттестуемых учителей;

- методический совет – руководит работой творческих групп, школьными методическими объединениями, является главным консультационным органом школы по вопросам методического обеспечения, инновационной деятельности. Методсовет подотчетен педсовету. Руководит  методсоветом зам. директора по УВР;

- группа разработки и реализации программы развития ОУ занимается разработкой Программы, поиском путей претворения  ее в жизнь, адаптации к условиям ОУ;

- Лаборатория информационных технологий – отвечает за сбор и  обработку информации, пополнение банка данных ОУ; обучение и консультирование педагогов и учащихся, внедрение и использование передовых информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

- малый педагогический совет оказывает помощь педагогам и классным. руководителям в решении локальных проблем, связанных с обучением и воспитанием учащихся.

4 уровень (оперативный) – уровень руководителей функциональных служб, руководителей методических объединений.

- медико-социально-психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации учебно-воспитательного процесса школы, проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей  к обучению, выполняет профориентационную и профконсультационную  работу, обеспечивает профилактическую, психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями;

- медицинское обслуживание обеспечивает фельдшер школы, которая осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием учащихся

- творческие группы – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создаются творческие группы для решения определенных учебных или воспитательных проблем. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта;

- исследовательские группы – временная форма педагогического коллектива. Создаются для проведения экспериментов,  исследований, апробации нововведений с  дальнейшим анализом результатов деятельности;

- методические объединения школы объединяют учителей одной образовательной деятельности. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса, согласует свою деятельность с методсоветом школы;

- объединение классных руководителей создано с целью обеспечения единства педагогических требований и    оказания взаимопомощи в вопросах воспитания и обучения учащихся, организации классного самоуправления. 

- Центр «Найди себя» объединяет руководителей кружков, секций, факультативов, которые  организуют внеурочную воспитательную и оздоровительную деятельность учащихся.

5 уровень (оперативный) – уровень ученического актива. Сюда относятся:

- органы ученического самоуправления (Совет лидеров 5-11 классов, советы классов) – планируют и организуют внеурочную деятельность учащихся;

- общешкольные объединения учащихся: НОУ,  клуб «Интеллект+», цель которых развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся, проведение школьных интеллектуальных игр и ученических  конференций.

- советы коллективных творческих дел – временная форма ученического коллектива, созданная для решения определенной задачи (подготовка мероприятий, выпуск стенгазеты, проведение акций и др.)

4.  Стратегия развития МОУ «СОШ №3»

Цель программы - создать условия для становления личности, адаптированной к реальной социальной среде на основе перспективного обновления содержания образования и совершенствования управления качеством образования.

.Задачи:

-обеспечение усвоения учащимися обязательного минимума содержания образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

-обеспечение преемственности образовательных программ всех уровней;

- обновление содержания образования на уровне ОУ, в том числе и дополнительного                                                                                                                          

-формирование  у школьников гражданской ответственности, правового сознания, духовной культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе

-развитие социального партнёрства через создание детско-взрослой среды

Исходя из поставленных задач, школа должна перейти к новой образовательной модели «Общественно-активная школа», где доминирующими компонентами становятся: Демократизация школы, Партнёрство школы и сообщества, Добровольчество (волонтёрство).

Реализация Программы развития осуществляется в двух областях : ОБРАЗОВАНИЕ, ВОСПИТАНИЕ через социальное партнёрство и развитие внешних связей, что будет способствовать созданию образовательного сообщества, развитию государственно-общественного управления и общественной экспертизы образования.

Сроки реализации программы: с июня 2009 года по  июнь 2013года

Этапы реализации программы

4. Организационный (июнь 2009-июнь 2010г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

Разработка предусмотренных программой развития целевых инновационных и опытно-экспериментальных программ.

Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с реалиями развивающейся системы школы.

5. Основной (июнь 2010-июнь 2012г )

                 Переход ОУ в новое качественное состояние.

                 Внедрение разработанных целевых инновационных, опытно- экспериментальных программ. Совершенствование образовательного процесса.  Освоение педагогическим коллективом инновационных технологий.

6. Обобщающий (июнь 2012-июнь 2013г.)

                          Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Внедрение в практику положительного опыта. Выявление проблем и перспектив дальнейшего развития.

Ожидаемые результаты:
-     Сохранение контингента детей и подростков,

-     Увеличение количества образовательных программ, учитывающих образовательные потребности и индивидуальные особенности обучаемых.

-     Применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы (информационных и Интернет-технологий, технологий дистанционного и интерактивного обучения).

-    Авторитет школы у детей, их родителей, населения, территориальных органов управления образованием.

-     Практическое взаимодействие различных социальных институтов  в создании единой образовательной  среды

-     Обеспечение психологической комфортности  в школе.

-     Успехи в турнирных формах (конкурсы, фестивали, соревнования и т.п.).

.-     Стабильный и сплоченный педагогический коллектив.

-     Соответствие материально-технической базы современным требованиям.

-     Соответствие нормативно-правовой базы условиям, обеспечивающим развитие учреждения.

-    Повышение уровня воспитанности детей.

-    Эффективность инновационной деятельности специалистов школы в повышении качества образовательного процесса (обоснованность проводимых инноваций; разработанность и действенность образовательного мониторинга; психо-эмоционального  благополучия участников образовательного  процесса).

Управление развитием школы

В связи с развитием интеграционных процессов в образовании, увеличиваются масштабы управления, расширяется круг его участников. Управление представлено следующими признаками:

- Функциональный состав – планирование, организация, контроль, руководство;

-Целевое назначение – организация совместной деятельности всех участников образовательного сообщества;

- Наличие субъектов образовательной деятельности – педагогический, ученический коллектив, родительская и другая общественность..

Инновационные процессы должны способствовать:

-активной поддержке школы со стороны общественности;

-развитию государственно-общественного управления и общественной экспертизы образования;

-перевод деятельности школы на качественно новую ступень – школа не только образовательное учреждение, но и один из центорв развития гражданского общества на местном уровне;

-изменению детско-взрослого сообщества с позитивного принятия школьного уклада к инициированию гражданских акций и общественно-полезной деятельности.

Для  координации деятельности по реализации Программы развития проводится мониторинг образовательной политики:

1.Изучение и анализ запроса родителей и учеников на образовательные услуги;

2.Формирование индивидуального портфеля ученика, содержащего результаты мониторинга за период обучения в школе по направлениям:

- мониторинг результатов обучения по предметам учебного плана;

-результаты психологической диагностики;

- мониторинг освоения способов и методов научно-исследовательской и проектной деятельности;

-мониторинг внеурочной деятельности;

-мониторинг здоровья и физического развития

-мониторинг участия в олимпиадах;

-мониторинг профессиональной ориентации;

-мониторинг результатов ЕГЭ.

3.Мониторинг по кадровому обеспечению:

 -курсовая подготовка;

-научно-методическая деятельность;

-ресурсное обеспечение;

-повышение квалификации;

-поощрения 

Образование

В данный период сложилась благоприятная ситуация для развития инновационных процессов. Под инновациями мы понимаем жизненный цикл новшеств и нововведений в единстве  с организационными, экономическими и социокультурными условиями его осуществления. Инновации мы определяем как переход из одного состояния в другое. В нашей школе – это переход от традиционной модели школы к модели общественно-активной школы. Наша школа как инновационная,  характеризуется следующими признаками:

-наличием неоднородного состава учащихся («Школа для всех»);

-ориентацией педагогов школы на способности, потребности, склонности, жизненные планы каждого учащегося;

-гибкостью, открытостью, современным адекватным реагированием на изменения социокультурной ситуации при сохранении  базовых ценностей школы;

-наличием всех необходимых условий для реализации вариативного образования (обновление содержания образования, отбор педагогических технологий);

-организацией взаимодействия школы и родительской общественности;

-гибкостью организации учебно-воспитательного процесса.

Одним из результатов реализации Программы должно быть осознание того, что новый позитивный опыт рождается в процессе совместной деятельности детей и взрослых, а в основе механизма социализации находится преобразующая деятельность детей, посредством которой происходит включение их в жизнь тех или иных сообществ, формирование социальных связей, развитие системы социальных ориентаций. Это позволило в рамках инновационной деятельности определить социальные и образовательные задачи школы по модулям обучения.

     Модуль «Предшкольное образование» 
Программа для будущих первоклассников  «Преемственность».

Цель программы – всестороннее развитие детей, позволяющее им в дальнейшем успешно овладеть школьной программой.

Данная программа позволяет:

1.обеспечить преемственность между дошкольным и начальным образованием;

2.устранить разноуравневую подготовку к обучению в школе;

3.исключить дублирование школьной программы при подготовке детей к обучению

4.сохранить здоровье малышей, готовящихся к обучению в школе

В Программе выделены основные принципы работы при подготовке детей к обучению:

-учёт индивидуальных особенностей и возможностей детей;

-доброжелательный климат;

-положительная оценка любого достижения ребёнка;

-проведение занятий с учётом специфики старшего дошкольного возраста.

Ведущей деятельностью при подготовке детей к школе является игра, существенную роль также оказывает продуктивная деятельность – рисование, аппликация, конструирование.

Рассматривая школу как открытую социально-педагогическую систему, которая создаётся обществом и меняется по мере обновления общества и изменения его социального заказа,  осуществляется параллельное сотворчество педагогов и специалистов по следующей схеме:

-Учитель начальных классов + логопед

-Учитель начальных классов  + психолог

-Учитель физической культуры + учитель ЛФК (корригирующей гимнастики)

-Учитель музыки + учитель ИЗО + учитель информатики

Такой подход позволяет оказать комплексное воздействие на ребёнка, способствует его развитию и успешной подготовке к будущему обучению в школе.      

Организационная развивающая среда и система развивающих ситуаций позволяет решать задачи:

-сенсорного и когнитивного развития;

-развития коммуникативных навыков;

-деятельностно-практического развития.

Основные задачи модуля:

-Осуществлять постоянную переквалификацию педагогических кадров и родителей по вопросам педагогики, дефектологии и психологии;

-Обеспечить эмоциональное благополучие каждого ребёнка, развитие его положительного самоощущения;

-Развивать инициативность, любознательность, способность к творчеству и самовыражению;

-Формировать различные знания об окружающем мире, стимулировать коммуникативную, познавательную, игровую и другие формы активности детей в различных видах деятельности;

-Развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе;

-Продолжить работу по формированию механизма детско-взрослого сообщества;

-Укрепить и углубить содержательные и организационные связи с модулем «Начальная школа».

             Задачи модуля «Начальная школа»

Цель  данного модуля – гармонизация личностной и когнитивной парадигм образования с постепенным наращиванием к завершению начальной школы когнитивной составляющей

Для  достижения выше поставленной цели  предстоит решать задачу управления качеством образования, что в свою очередь предполагает:

-завершение перехода на федеральный базисный учебный план (2010г), 

 существенное обновление содержания образования в начальной школе: увеличение количества учебных часов на освоение обучающимися предметов социально-экономического цикла, иностранного языка и информатики; 

 - усиление мировоззренческой функции, углубление интегративных начал в отборе материала и способах постижения целостной картины мира и формирования универсальных умений и социальных компетенций;

-обновление духовно-нравственного наполнения предметов гуманитарного и естественнонаучного цикла  в контексте современных философских и культурологических представлений с учётом психологических особенностей младших школьников;

-поэтапное решение задачи начальной духовной подготовки младших школьников: выстраивание на доступном для детей уровне иерархии ценностей средствами учебной, воспитательной и внеурочной деятельности;

-формирование предпосылок диалогического, критического мышления учащихся в начальной школе.

Фундаментальная проблема повышения качества образования предполагает решение следующих задач:

-оптимальное сочетание развивающего и навыкового обучения на всём протяжении пребывания детей в начальной школе;

- активное внедрение метода проектов в процесс обучения, предполагающее овладение информационно-коммуникационными технологиями;

-дальнейшее развитие идей внутренней дифференциации обучения, предполагающих подбор педагогических систем и технологий обучения под конкретный контингент учащихся;

-дальнейшее углубление и расширение работы по коррекционно-развивающему обучению;

-построение всего учебного процесса на основе комплексной диагностики учебной деятельности, предполагающей:

1.    учёт и анализ максимального числа факторов, влияющих на учебный процесс;

2.     профилактику школьной дезадаптации на ранних этапах обучения и развития;

3. разработку дифференцированных способов и методов контроля и  корректирования образовательных программ, особенностей применяемых учителем педагогических технологий;

4.  гибкое сочетание количественных и качественных показателей, процессуальных и результативных  характеристик при диагностике учебного процесса;  

5. разработку удобной в работе психолого-педагогической системы оценки личностного развития учащихся, включающего не только интеллектуальную, но и волевую, и эмоциональную сферы;

6. экспертную оценку  психофизиологической цены получаемых результатов обучения.

В обобщённом виде можно говорить об определённой трансформации функции контроля, точнее его перехода в мониторинг, который в начальной школе выполняет роль обратной связи, дающей своевременное, всестороннее и объективное представление о развитии учащегося и его самочувствии в целом.

                     Задачи модуля «Основная школа»

Задачи модуля «Основная школа» определяются общей стратегией модернизации школы, завершением перехода на ФБУП.

В целом для данного модуля характерно наращивание когнитивной парадигмы образования, ужесточение требований к качеству обучения на основе учёта реальных учебных возможностей учащихся, постоянное отслеживание динамики физического, психического и социального развития детей, углубление социальной составляющей образовательного процесса.

Центральная задача модуля «Основная школа» - совершенствование модели разноуравневого  дифференцированного обучения и гражданского образования подростков.

В свою очередь решение этой комплексной задачи связано с продолжением обновления содержания образования, совершенствованием педагогических и и социальных технологий, дальнейшей отработкой управленческих процедур, обеспечивающих эффективность образовательного процесса.

В области обновления содержания образования в контексте модернизации образовательного процесса предполагается:

-  усиление социальной и мировоззренческой направленности образовательного процесса с целью воспитания полноценной личности с ярко выраженной гражданской позицией;

-  углубление духовно-нравственного и гражданского содержания гуманитарного и естественного цикла ;

-  углубление интегративных начал в преподавании, позволяющих формировать у школьников универсальные умения (компетенции), целостную картину мира;

-  формирование основ критического и диалогического мышления;

-  выработка у учащихся навыков гражданского участия и представления о необходимом внутреннем самоограничении, без которого гражданские свободы превращаются в своеволие.

В общем виде этот комплекс задач, требующих осмысленного отбора содержания учебного материала и воспитательного воздействия, характеризуется как усиление воспитывающей функции обучения и гражданского образования в  современных условиях.

В области совершенствования педагогических технологий предполагается:

-  продолжить работу по внедрению приёмов формирования творческого, критического мышления в сферу предметных методик обучения;

-  продолжить работу по внедрению информационных технологий в преподавание предметов гуманитарного, естественнонаучного и художественно- эстетического циклов.

                     Задачи модуля «Средняя школа»
Среднее (полное) общее образование – завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению.  Этому  способствует  завершение перехода на ФБУП, а также   профильное обучение, которое является системой специализированной подготовки  (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.

Исходя из того, что подавляющее большинство учащихся старшей школы продолжает обучение в высших учебных заведениях, задачи данного модуля формулируются следующим образом:

-  интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к обучению в высшей школе;

-   подготовка к сдаче выпускных  экзаменов  (ЕГЭ);

-   профессиональная ориентация;

-   выполнение государственных стандартов образования.

В области обновления содержания  образования необходимо:

-  углубление мировоззренческой направленности преподавания на основе мобилизации всех культурных ресурсов;

-   усиление воспитывающей функции образования (координированный рост свободы и ответственности личности).

Эти задачи не решаемы без дальнейшего обновления содержания гуманитарного образования, что в свою очередь предполагает:

-повышение внимания к вопросам философии и культурологи в курсах гуманитарных дисциплин;

- акцент в преподавании на открытых, нерешённых вопросах современной жизни и социальных проблемах жизненного опыта старшеклассников;

- подбор учебного материала, позволяющего раскрывать истоки деструктивного поведения человека;

- отбор и специальная организация учебного материала, раскрывающего великую роль диалога как единственного достойного и продуктивного способа решения проблем.

В области преподавания естественнонаучных и точных дисциплин, наряду с традиционными задачами, предстоит также решать задачи нравственного и мировоззренческого характера:

-  нравственная и экологическая цена научно-технического прогресса;

-  увеличение ответственности человека в современных сложных информационных, финансовых и технических системах;

-  преодоление инерции представлений о прогрессе как о линейном, поступательном прогрессе, который способен автоматически, за счёт ресурсного обеспечения осчастливить человечество.

В области педагогических технологий в старшей школе акцент делается на совершенствование тех форм и методов, которые наилучшим образом способствуют выработке самостоятельного критического мышления, не отрицающего, вместе с тем, наличие иерархии незыблимых ценностей: практикумы, семинары, диспуты, максимальное использование современных информационных технологий и возможностей Интернета. Приоритетное значение приобретает формирование у старшеклассников навыков исследовательской работы, универсальных умений и надпредметных знаний.

Преобразование школы в инновационную выдвигает ряд задач, актуальных в модуле «Средняя школа»:

-  координация  связей с ВУЗами по организации непрерывного образования;

- координация деятельности через ШМО для решения проблемы интегративных начал в преподавании;

-поэтапная  переквалификация  педагогических кадров на базе современных философских и культурологических представлений, уточнение ценностных оснований, лежащих в основе преобразований.

Реализация выше перечисленных целей и задач прослеживается в формировании учебного плана, рабочих программ, в общешкольном планировании, но вместе с тем они не являются догмой, так как при развитии образовательного пространства могут иметь «подвихный характер»:

- быть принятыми за основу деятельности;

- быть принятыми частично;

- быть изменёнными в связи с объективными причинами.

           Модуль дополнительного образования
реализует стратегические цели школы в целом, а также имеет свои специфические  задачи:

-выявление и развитие склонностей и способностей детей к различным видам деятельности;

-создание условий для детского творчества;

-профессиональная ориентация школьников;

-формирование разновозрастных детских коллективов по интересам;

-организация досуга и отдыха детей во внеурочное время;

-расширение связей с социумом.

Школьная система гражданского образования не может быть эффективной без работы с родителями,  без связи с местным  сообществом. Формирование модели ОАШ должно помочь учащимся самореализоваться, увидеть реальную жизнь за стенами школы, понять проблемы окружающего сообщества и выработать свою жизненную позицию.  Принципы ОАШ  находят отражение как в разделе «Образование», так и в  разделе «Воспитание». 

                  4.Ресурсное обеспечение Программы


Финансирование мероприятий Программы обеспечивающих развитие ОУ, в том числе и безопасность жизнедеятельности, осуществляется за счет средств муниципального и областного бюджетов и внебюджетного фонда.

	    МТБ и  МТО
	2006-

2007г
	2007-

2008г
	2008-

2009г
	2009-
2010

	Капитальный ремонт:
	
	
	
	

	школьные кабинеты
	8
	9
	2
	

	лаборантские
	1
	
	1
	

	спортивный зал
	
	
	
	

	актовый зал
	
	
	
	

	раздевалки(спортзалов)
	
	
	3
	

	кабинет врача
	1
	
	
	

	стоматологический каб.
	
	
	
	

	Библиотека
	
	
	
	

	Каб. «Информатика»
	
	1
	1
	

	Коридор
	1
	1
	1
	

	Крыша
	     1
	
	
	

	Установка санитарно-технических приборов в учебных кабинетах
	     1
	
	
	

	Наладка вентиляционной системы
	
	
	
	+

	Крыша  ( частично)
	
	
	+
	

	замена труб и приборов

отопления
	    +
	
	
	+

	замена вентилей на стояках отопления
	
	
	
	+

	замена трех задвижек
	
	
	
	

	замена труб горячего

водоснабжения
	+
	
	
	

	Обслуживание пожарной сигнализации

( установлена в 2003г)


	+
	+
	+
	+

	замена дверных наруж-

ных блоков
	+
	
	
	+


	Мебель
	
	
	
	

	 мебель для компьютер-

ного класса
	
	1
	
	

	офисная мебель
	
	1
	1
	1

	комплект школьной мебели
	3
	5
	4
	

	 Т С О:
	
	
	
	

	компьютер
	2
	3
	4
	15

	Ноутбук
	1
	
	
	1

	телевизор
	
	2
	
	1

	ксерокс
	1
	
	
	

	сканер
	
	1
	
	

	компьютеры
	1
	1
	1
	

	Проекторы и экраны
	
	
	
	3+3

	создание комп.сети
	
	
	
	

	подключение к

 Интернету
	
	
	
	+

	Другое
	
	
	
	

	обновление учебно-методического комплекс
	+
	+
	+
	

	приобретение плакатов противопожарной тематики
	+
	+
	+
	

	повышение квалификац.

педкадров
	+
	+
	+
	+

	приобретение спортив-

ного оборудования:
	
	
	
	

	тренажеры
	
	
	
	

	лыжи
	20
	
	
	

	оборудование спортивн.

площадки
	+
	+
	
	

	мелкий спортинвентарь
	+
	+
	+
	

	приобретение нового

медицинского оборудов.
	+
	
	
	+


4.5. Финансовое обеспечение Программы

	Источники
финанси-

рования
	                                    Тыс.руб.

	
	2006г
	2007г
	2008г
	2009г
	2010г

	За счет

средств

местного и

областного

бюджетов 

Внебюдж.

средства:


	9059

242,3


	1003,5

223


	12571

281,8


	14491

327

	15 664
2 140 (столовая)


Объем финансирования Программы на 2009-2013гг. годы  носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при подготовке проектов бюджетов на очередной финансовый год. 

Основные мероприятии по реализации раздела «Образование»
	№
	                       Содержание
	 Ответственный, дата


	1.

2.

3. 

4.

5.

6.

7.

8.

9.

11.

12.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

1.

2.

3.

4.

5.


	                             2009-2010 уч. год

Проведение исследования «Проблемы в образовательной сфере»

Планирование работы в соответствии с результатами исследования.

Изучение общественного заказа (учащихся и родителей) на профилизацию обучения
Формирование факультативных и элективных курсов
Переход на новый БУП в соответствии с нормативными документами

Разработка критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности образовательного процесса с целью совершенствования мониторинга

Ознакомление родителей и учащихся с основными целями и задачами Программы развития

Разработка целевых программ (подпрограмм)

Приобщение учащихся и родителей к проектно-исследовательской деятельности

Реализация проекта «Вникни»

Сотрудническтво с образовательными учреждениями в рамках Ресурсного центра

                   2010 -2012 уч.годы

Завершение перехода на новый  БУП
Корректировка учебных планов с учётом профильного обучения

Разработка рабочих программ по предметам

Систематическая работа с КИМами для подготовки к ЕГЭ

Обновление нормативно-правовой базы с учётом развития ОУ, подготовка  материалов для внесения изменений в Устав школы с учётом мнения участников образовательного сообщества

Пропаганда результатов проектно- исследовательской деятельности, приобщение новых участников образовательного процесса к данному виду деятельности
Проведение мониторинга по эффективности образовательного процесса

Обновление материально- технической базы (обновление компьютерного класса)

В рамках клуба «Дебаты»:

-решение нестандартных задач;

-совершенствование навыков общения;
-создание условий для самореализации личности

Проведение тематических классных часов по планированию и организации работы по самообразованию учащихся

Развитие общественного управления:

-проведение обучающих проблемно-проектных семинаров и практикумов;

-планирование работы научного общества;

-проведение самоотчётов по результатам освоения проектных технологий и реализации проектных мероприятий;

-корректировка целевых программ 

Сотрудничество с образовательными учреждениями в рамках Ресурсного центра

               2012 -2013 уч.год

Обобщение опыта и результатов деятельности по Программе

Проведение общественной экспертизы  по реализации Программы развития

Определение перспектив развития ОУ

Пропаганда результатов реализации Программы развития
Обмен педагогическим опытом через педчтения, научно-методические конференции,  заседания ШМО, участие в творческих группах.

	Зам. По УВР. ,май

Зам.по УВР, сентябрь

Психолог., сентябрь

Зам по УВР, сентябрь

Зам по УВР

Зам по УВР, психолог – в теч. Года

Директор, сентябрь

Зам по УВР, в теч.года

Учит-предметники, кл.рук

Ермакова И.В., в теч.года

Тарасова И.С., в теч.года

Зам по УВР

Рук.ШМО,учит-предм., сентябрь

Учит-предметники, сентябрь

Учит-предм, в теч.гола

Директор, зам по УВР

Рук. ШМО, Кл.рук

Зам по УВР, психолог, май

Зам по АХР

Зам по ВР, предс. род. ком.
в соотв. с планами

Кл.рук, в теч уч года

По запросам, в соотв. с планами 

Тарасова И.С, Терентьев Д.С.
Зам по УВР, май

Предс. родит ком, апрель

Администрация, Совет школы, май

Зам по ВР, родители       
Зам по УВР


                                  Воспитание
   Программа гражданско-патриотического воспитания                         «Мы – будущее России»

I   Вступление.
1. Из истории школы.

1967 год  -  открытие школы № 16. Открыто 29 классов с 1113 учащимися.  Директором школы назначена Боголюбова Зоя Капитоновна, позднее Заслуженный учитель РСФСР, Почётный гражданин г. Котласа и г. Коряжмы, Отличник просвещения, награждена орденом Трудового Красного знамени.

1969 г. – первый выпуск, 32 человека. Кл. руководитель Величко В. А.

1985 г. школа переименована в школу №3. 

В августе 1990г. директором школы был назначен Новосёлов Сергей Васильевич. С именем Сергея Васильевича связан новый этап развития школы. Это время начала внедрения в учебно-воспитательный процесс новых информационных технологий. В школе появились компьютеры, учебные кабинеты стали оснащаться современной техникой. 

С 2005 года на пост директора назначена Милькова Г.А. Она продолжила дело, начатое Сергеем Васильевичем. Все эти годы школа №3 является опорной по информационным технологиям. 

Из стен школы вышло на большую жизненную дорогу более 2000  выпускников, из них поступили в вузы примерно 70%, с золотой медалью закончили - 5 , с серебряной – 21.

С 2009 года в школе реализуется программа «Общественно-активная школа». В ходе реализации данной программы предполагается осуществление совместных проектов с организациями, заинтересованными в улучшении условий образования и воспитания подрастающего поколения.

2. Паспорт МОУ «СОШ №3»

Количество учителей – 43

Количество учащихся – 518

Количество кабинетов – 30

Средний возраст учителей- 37 лет    

 Имеют высшую квалификационную категорию – 2 (+3 , руководитель и заместители)

               первую квалификационную категорию – 13

                вторую квалификационную категорию – 8

              не имеют квалификационной категории –10

Стаж работы учителей:   до 5 лет –3

                                           11-20 лет – 26

                                           свыше 20 лет – 10

                                           свыше 30 лет – 4

Высшее образование имеют  -35 учителей

Среднее специальное -    8 учителей

Имеют:

- звание Отличника народного образования – 2 учителя

- награжден грамотой Министерства Образования РФ – 1 учитель 

- нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 1 учитель

Количество классов:  23

Средняя наполняемость: 24

Группы продлённого дня:  12

Кружки и секции:  15

Средняя наполняемость:  15

3. Социальный паспорт школы.

Многодетные семьи:  14

Неполные семьи:  

                           только мать – 136

                           только отец –  6

Семей, воспитывающих детей, находящихся под опекой – 4, в них детей - 4

Семей, состоящих на учете  в ГУ «ОСЗН» - 5

Состоит на учете в ОДН ОВД:

- семей – 3

- детей – 17

Состоит на учете в школе:

- семей – 13

- детей -  22

Малообеспеченные семьи: 65

II.  Концепция воспитательной системы

1. Актуальность  проблемы гражданско - патриотического  воспитания
  в  современном  обществе.

       Согласно Закону РФ «Об образовании» под образованием  понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества и государства. Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в рамках системы образования, направленная на формирование и развитие личности детей на основе общечеловеческих и  отечественных, российских ценностей, оказание им поддержки в жизненном самоопределении, воспитание у них качеств гражданина-патриота, профессионала-работника, семьянина-родителя. 

       В широком смысле воспитание обычно рассматривается как общественное явление, как воздействие общества на личность, поэтому воспитание тесно связано с политической структурой общества. 

       В узком смысле воспитание характеризуется как специально организуемая  деятельность по реализации целей образования в условиях педагогического процесса.

Таким образом, образование и воспитание – два неразделимых понятия. По словам русского философа  И.А. Ильина, «образование без воспитания есть дело ложное и опасное», так как «не формирует человека, а разнуздывает и портит его»,  вооружая жизненно выгодными возможностями, «которыми он – бездуховный и бесхарактерный – и начинает злоупотреблять…» Формальная образованность «вне веры, чести и совести создаёт не национальную культуру, а разврат пошлой цивилизации». Эти слова как нельзя лучше подходят для наших дней и становятся настоящим откровением для современного развития общества. 

Экономические и политические изменения, которые произошли в России, привели к значительной социальной дифференциации населения и потере общих для всех граждан страны духовных ценностей. Эти изменения снизили воспитательное воздействие российской культуры и образования как важнейших факторов формирования чувства патриотизма. Стала все более заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического сознания.

В целях объединения усилий школы, семьи, общественности и государства в гражданско - патриотическом воспитании детей, а также выработки единых подходов в воспитании и разработана данная Программа.

В современных условиях на первый план выдвигаются следующие проблемы:

1. Социальное, материальное и имущественное расслоение детской среды. Среди школьников всех возрастов усилились эгоистические настроения, тяга к «вещизму»,  развлечениям, желание любыми путями получить желаемое. Изменились представления об истинных человеческих ценностях. Растёт уровень правонарушений,  беспризорности детей, употребление ими алкогольных напитков.

2. Для многих учащихся родители перестали быть авторитетом. Дети выходят из-под родительского контроля, не прислушиваются к мнению старших, неуважительно к ним относятся.

3. Огромно негативное влияние на формирование взглядов молодого поколения средств массовой информации. Никогда ещё педагоги не оказывались в такой ситуации, когда среда буквально сводит на нет все их усилия по воспитанию. СМИ пропагандируют  безнравственность, разврат и насилие.

 В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.01 N 1756-р, были сформулированы важнейшие задачи воспитания: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. На сегодняшний день они не утратили своей актуальности.

Коллектив школы считает первоочередными в ходе реализации воспитательного процесса в данных социальных условиях  следующие задачи:         

· воспитание у школьников патриотизма, формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите;

· формирования стойкой  гражданской позиции подрастающего поколения;

· формирование представлений об истинных человеческих ценностях; 

· формирование у вступающего в самостоятельную жизнь  человека потребности в здоровом образе жизни, физическом здоровье.

        Эти задачи, стоящие перед современным обществом, стали ориентиром  в формировании воспитательной системы нашей школы.

      Однако воспитать человека, оставаясь равнодушным, нельзя. 

     «Воспитание любви» – это и наша традиция, и актуальная задача.  Конечно, далеко не каждого ребенка мы можем научить быть любящим человеком,  но из года в год пытаемся это сделать, потому что именно в этом видим гуманистический характер нашей воспитательной системы. Если мы не научим ребёнка любить, мы не привьём ему любви к Родине.
      Мы положили в основу своего учебно-воспитательного процесса те же начала, которые кладет в основу своего быта семья, т.е. начала теплоты и искренности отношений, общности интересов её членов, взаимного доверия, любви, терпения, правды и взаимопомощи.  

       На наш взгляд, именно с этих начал воспитывается любовь к своей земле, к своей стране. Мы хотим привить детям понятие действенной любви к Родине, осознание важности и необходимости участия каждого человека в улучшении социальных условий жизни общества

Воспитание учащихся патриотизма и стойкой гражданской позиции будет осуществляться через вовлечение школьников в социальную деятельность, самоуправление,  активное участие в жизни школы и города, поскольку в современном обществе назрела острая необходимость в воспитании Человека – гражданина, активного, грамотного, всесторонне развитого члена общества. 

Патриотизм всегда был конкретен, направлен на реальные объекты. Деятельная сторона патриотизма является определяющей, именно она способна преобразовать чувственное начало в конкретные для Отечества дела и поступки. «Патриотизм, чей бы он ни был, доказывается не словом, а делом», - подчеркивал В.Г.Белинский.

Считаем, что в работе по гражданско-патриотическому воспитанию необходимо использовать возможности учебного процесса, внеклассной и внешкольной работы, возможности всей жизнедеятельности школьников, всего воспитательного пространства.
В работе над Программой гражданско-патриотического воспитания  «Мы – будущее России» были изучены идеи учёных, философов, известных педагогов И.А.Ильина, А.П.Макаренко, Сухомлинского, В.А. Караковского,   Н. Е. Щурковой,  И. П., Иванова,  ,  Е. Н. Степанова,  а также положения, выдвинутые Федеральной целевой программой развития образования, а затем и программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006 – 2010 годы», на основе которых педагогическим коллективом школы были выработаны цель и задачи Программы гражданско -  патриотического воспитания «Мы – будущее России».

Программа рассчитана на период с 2010 по 2014 год. В процессе реализации Программы предполагается осуществить взаимодействие школы с органами исполнительной власти, ОВД, ГИБДД,  учреждениями культуры и спорта,  а также с ветеранскими и другими общественными объединениями.

2. Основная часть.
2.1.  Цель и задачи воспитательной системы  «Мы – будущее России»
ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

создание условий для воспитания  у школьников гражданской ответственности и правового сознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и раскрытие своей индивидуальности с учетом возрастных особенностей.
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ:
· Воспитание гражданской ответственности, уважения к истории, культуре своей страны и малой родины, традициям своего народа.

· Создание условий для физического развития ребенка, воспитание негативного отношения к вредным привычкам, потребности в ЗОЖ,  пропаганда ЗОЖ.

· Активизация работы  в области профилактики преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, ДТП и пожарной безопасности.

· Создание условий для раскрытия интеллектуальных и творческих способностей детей через социально-педагогические проекты и приобщение к истинным культурным ценностям.

· Воспитание уважения к своим родителям, к своей родословной, выработка нравственного критерия, отличающего добро и зло.

· Соблюдение и преумножение добрых школьных традиций.

· Привлечение родителей к классным и общешкольным делам.

2.2. Принципы воспитания,  реализуемые системой «Мы – будущее России»

1. Личностный.

      Признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью.

2. Деятельностный.

Организация работы с детьми на основе  ведущего для каждого конкретного     возраста вида деятельности

3. Культуросообразный.
      Опора в воспитании на культурные и нравственные традиции страны, а также на достижения мировой культуры.

4. Человековедческий.
Не только во внеурочной работе, но и в учебные предметы включать материал, помогающий детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения к окружающим, проектировать свою жизнь, то есть помогать ученику в создании «Я – Концепции».

5. Эмоциональный.

Опора не только на сознание и поведение ребёнка, но и на его чувства.

6. Дифференцированный.

Отбор содержания, форм и методов с учётом особенностей групп и каждого ученика в отдельности, с учётом психофизиологичеких особенностей учащихся.

7. Диалогический.

Выход на определённом этапе совместной деятельности на отношения «субъект – субъект».

    В основе Программы лежат принципы, в соответствии с которыми все люди равноценны, а их человеческое достоинство превыше всего. Эти принципы направлены на укрепление веры в то, что каждый человек уникален и имеет право на развитие своей личности, а индивидуальное своеобразие делает общество богатым и разносторонним. Данные принципы формируют гуманные отношения как в школьном коллективе, так и за его пределами, прививают чувство гордости и любви к  своему Отечеству. 

Системообразующая деятельность:

1. Непрерывность образовательного процесса, когда урочная деятельность плавно переходит во внеурочную (факультативы, кружки, клубы по интересам блока дополнительного образования); 

2. Совместная деятельность всех участников педагогического процесса: учителей, учащихся, родителей, социальных партнеров; 

3. Разновозрастные объединения школьников, созданные на временной или постоянной основе; 

4. Диагностика и коррекция результативности воспитательного процесса.

Субъекты деятельности:


Компонентами воспитательной системы школы, любой ее структуры являются все ее индивидуальные и коллективные субъекты:

· директор и его заместители; 

· педагогический и ученический коллективы; 

· личность ребенка; 

· родители. 

2.3.  Основные направления деятельности по развитию воспитательной   системы 

Цель: 

- создание условий для развития школьника с учётом его интересов и талантов;

- воспитание готовности к жизненному самоопределению

1.  Гражданско-патриотическое направление
Задачи:
- воспитание гражданского достоинства;

- уважение к истории Отечества, родного города и людям, создающим славу Отечеству и родному городу;

- воспитание уважения к собственному «я»;

- знание прав и обязанностей человека современного общества;

- воспитание высоких нравственных качеств личности

Формы, методы работы:
- уроки истории и обществознания;

- экскурсии и походы;

- декады военно-патриотического воспитания;

      - деловые игры;

      -  профилактические операции;

      -  работа отряда ЮИД:

      - дни самоуправления;

      - проектная неделя (выборы актива, планирование работы);

      - система классных часов;

      -  неделя ОБЖ;

      - правовая декада

Основные мероприятия:

	№ п/п
	Наименование видов деятельности, мероприятий
	Сроки (месяц)
	Ответственный 
	Выход 

	1. 
	День города
	15.08
	Зам.дир. по ВР
	информация

	2. 
	День Знаний
	1.09
	Зам.дир. по ВР, кл.руководители
	план

	3. 
	Профилактическая операция «Внимание, опасность!»
	сентябрь
	Зам.дир. по ВР, кл.руководители
	информация

	4. 
	Экскурсии по знаменательным местам нашего города
	В течение года
	Кл. руководители
	План работы

	5. 
	Организация деятельности школьного самоуправления
	В течение года
	Зам.дир. по ВР
	План работы

	6. 
	Работа Совета старшеклассников и Совета лидеров
	В течение года
	Зам.дир. по ВР, Уч. Совет
	План работы

	7. 
	Встречи с представителями правоохранительных органов, ИДН
	В течение года
	Соц. педагог
	План-график

	8. 
	Система классных часов-бесед по профилактике правонарушений
	В течение года
	Кл. руководители, соц. педагог, психолог, работники ОВД
	План-график

	9. 
	Экскурсии в правоохранительные органы (Прокуратура, ГИБДД, ОВД)
	В течение года
	Кл. руководители
	План-график

	10. 
	Международный день мира
	16.09
	Зам.дир. по ВР, Совет лидеров
	План, справка

	11. 
	Стенгазеты

 «День памяти жертв политических репрессий»

«День согласия и примирения»

«День матери»

«День прав человека»

«День Конституции»

«День российской печати»

«День российской науки»

«Всемирный день гражданской обороны»

«День авиации и космонавтики»

«День Земли и защиты окружающей среды»

«Международный день семьи»
	30.10

к 7.11

28.11

10.12

12.12

13.01

8.02

1.03

12.04

22.04

15.05
	Зам.дир. по ВР, Совет лидеров
	стенгазета

	12. 
	Проектная неделя (выборы классного и школьного актива, планирование работы)
	сентябрь
	Зам.дир. по ВР, кл. руководители
	План работы

	13. 
	Декада экологии
	октябрь
	МО естественно-научного цикла
	План, методические материалы, справки

	14. 
	Правовая декада
	ноябрь
	Препод. истории и обществознания
	План, методические материалы, справки

	15. 
	Недели военно-патриотического воспитания
	Ноябрь, февраль, май
	Зам.дир. по ВР, кл. руководители
	План, методические материалы, справки

	16. 
	Акция «Я – гражданин России»
	Январь, февраль
	Зам. по ВР
	Справка

	17. 
	Фестиваль солдатской песни

(КИТ)
	февраль
	Зам. по ВР, 
	Сценарий, справка

	18. 
	День Земли
	апрель
	Совет лидеров, зам. дир. по ВР
	План,

справка

	19. 
	День памяти воинов-афганцев
	15 февраля
	Группа «Поиск», зам. дир. по ВР
	План

	20. 
	День Памяти - 9 мая
	май
	Ученический Совет, зам. дир. по ВР
	План

	21. 
	Военно-полевые сборы
	май
	Преподаватель ОБЖ
	информация

	22. 
	Работа отряда ЮИД
	В течение года
	Зам директора по охране труда
	Программа, справка

	23. 
	Конкурсы рисунков к праздничным датам 
	В течение года
	Преподаватель ИЗО
	Справка

	24. 
	Кл. часы-беседы по правилам дорожного движения
	В течение года
	Кл. руководители
	План кл.часов, запись в кл. журналах

	25. 
	Защита социально-значимых проектов
	апрель
	Родительский комитет, зам по ВР
	информация

	26. 
	День пожилого человека. День добрых дел: поздравление ветеранов, изготовление подарков
	Октябрь, март, февраль, май
	Совет лидеров, зам. дир. по ВР
	План, справка

	27. 
	День Конституции. Кл. часы о символике.
	12.12
	Кл. руководители
	Справка

	28. 
	Спортивные мероприятия по параллелям, посвященные Дню защитника Отечества и Дням Памяти
	В течение года
	Препод. физвоспитания
	справка


2. Художественно-эстетическое 

Задачи:

- воспитание художественно-эстетического вкуса, чувства красоты, мастерства;

- создание благоприятных условий для развития и применения детьми своих творческих способностей и талантов

Формы, методы работы:

- посещение театров, выставок;

- выставки художественного и прикладного творчества;

- праздники, концерты школьной художественной самодеятельности;

- работа кружков и клубов

Основные мероприятия

	№ п/п
	Наименование видов деятельности, мероприятий
	Сроки (месяц)
	Ответственный 
	Выход 

	1. 
	Запись в кружки и студии школы, района, города. Выступления детей, занимающихся в художественных кружках
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ВР, кл. руководители
	Банк данных

	2. 
	Праздник Первого звонка, День Знаний
	1.09
	Зам. директора по ВР
	План, сценарий

	3. 
	День Учителя
	5.10
	Зам. директора по ВР
	План, сценарий

	4. 
	 Международный день школьных библиотек. Конкурс чтецов
	20.10
	Библиотекарь, зам. дир. по ВР
	План

	5. 
	Всемирный день ребёнка. Концерт для учащихся 1-4 и 5-7 классов
	20.11
	Зам. директора по ВР
	План, сценарий

	6. 
	Новогодние вечера по параллелям
	декабрь
	Зам. директора по ВР, кл. руководители
	План, сценарий, справка

	7. 
	Святки (ДКЦ)
	январь
	Кл. рук., 
	План, справка

	8. 
	Супершкольник
	февраль
	Кл. руководители
	сценарий, справка

	9. 
	День Святого Валентина
	14.02
	МО ин. Языков, совет старшеклассников
	План, сценарий

	10. 
	Конкурс патриотической и военной песни
	февраль
	Педагог-организатор
	

	11. 
	Концерт для учителей школы
	7.03
	Педагог-организатор
	План, сценарий

	12. 
	День Юмора
	апрель
	Совет старшеклассников
	План, сценарий

	13. 
	Концерт, посвященный Дню Победы
	май
	Зам. директора по ВР
	План, сценарий

	14. 
	Праздник Последнего звонка
	май
	Зам. директора по ВР, кл. руководители
	План, сценарий, справка

	15. 
	Выпускной вечер в 9-х классах
	июнь
	Кл. рук.  9-х классов
	План, сценарий

	16. 
	Выпускной вечер в 11-х классах
	июнь
	Кл. рук.  11-х классов
	План, сценарий


3. Трудовое и профориентационное

Задачи:
- воспитание трудолюбия, ответственного отношения к труду;

- воспитание готовности к профессиональному самоопределению;

- уважение к людям труда

Формы, методы работы:
- субботники, генеральные уборки, трудовые десанты;

- работа по самообслуживанию;

- профориентационные, деловые игры и мероприятия;

- тестирование;

- выпуски профориентационной стенгазеты;

- летний лагерь труда и отдыха, организация летней трудовой занятости учащихся

Основные мероприятия:
	№ п/п
	Наименование видов деятельности, мероприятий
	Сроки (месяц)
	Ответственный 
	Выход 

	1. 
	Классные часы по профориентации
	По плану кл. руководителей
	Кл. руководители
	План работы класса

	2. 
	Конкурс-выставка

«Краски осени»
	октябрь
	МО эстетич цикла
	информация

	3. 
	Конкурс-выставка новогодней игрушки «Зимняя фантазия»
	декабрь
	Труд.комиссия (учащиеся)
	информация

	4. 
	Летний лагерь труда и отдыха 
	июнь
	Нач. лагеря
	Организационно-методические материалы

	5. 
	Встречи с преподавателями и творческими группами учебных заведений
	В течение года
	Кл. руководители
	План-график

	6. 
	Встречи с людьми интересных профессий
	В течение года
	Кл. руководители
	План-график

	7. 
	Заочные и очные экскурсии на предприятия города и в учебные заведения города и области
	В течение года
	Кл. руководители
	План-график

	8. 
	Презентация  проектов «Моя будущая профессия»
	
	
	

	9. 
	Организация субботников по уборке территории вокруг школы
	Сентябрь, май
	Зам. директора по ВР, Кл. руководители
	информация


4. Учебно-познавательное
Задачи:

- создание условий для развития познавательных, интеллектуальных способностей детей;

- повышение интереса к учению;

- развитие навыков научно-исследовательской деятельности

Формы, методы:
- предметные декады и недели;

- олимпиады и конференции;

- интеллектуальные, познавательные игры, КВН, викторины;

- участие в городских и районных мероприятиях данного направления

Основные мероприятия:
	№ п/п
	Наименование видов деятельности, мероприятий
	Сроки (месяц)
	Ответственный
	Выход 

	1
	Игры МКМ
	В течение года
	Руководитель клуба «Интеллект+»
	Справка

	2
	Запись в предметные кружки школы, элективы
	Сентябрь, октябрь
	Кл. руководители
	Банк данных,  справка

	3
	Запись учащихся в секции НОУ
	октябрь
	Руководитель НОУ
	Банк данных,  справка

	4
	Предметные школьные олимпиады
	октябрь
	Зам. по УВР
	Справка

	5
	Предметные декады
	В течение года
	Руководители МО
	План, методические материалы, справка

	6
	Правовая декада 
	10
	Препод. истории,  обществознания
	План, методические материалы

	7
	Участие в городских предметных конкурсах
	В течение года
	Препод. предметов
	Информация

	8
	Конкурс «Ученик года»
	март
	Кл. руководители
	Информация

	9
	Работа клуба «Интеллект+», «Дебаты»
	В течение года
	Руководители клубов
	Информация


2.4.   Механизм реализации воспитательной системы

Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет Совет по реализации Программы. Порядок выборов данного Совета определяется Уставом школы. В состав Совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в организации и совершенствовании деятельности по патриотическому воспитанию детей и молодежи.

       Реализация Программы осуществляется через работу

    с педагогическим коллективом:
· обобщение опыта, использование коммуникативных методик обучения (педсовет, заседания МО)

· использование современных информационных технологий в общеобразовательном процессе для повышения качества образования (творческие группы);

· интерактивные методики в учебной и внеклассной работе (обучающие семинары);

· организация совместной деятельности участников образовательного процесса (психолого-педагогические практикумы);

· здоровьесберегающие технологии обучения (круглые столы, выступления на МО и педагогических советах);

· участие педагогов в городских конкурсах и акциях по гражданскому воспитанию;

· проведение социологического опроса об уровне правовой культуры педагогов;

· освоение новых технологий обучения и воспитания.

       с учащимися:
· совместное планирование деятельности;

· создание дискуссионного клуба «Дебаты» для старшеклассников, клуба»Поиск», спортивного клуба.

· использование интерактивных методик в работе с органами ученического самоуправления (Советом лидеров, Советом старшеклассников);

· проектная деятельность учащихся (социальный проект);

· профессиональная ориентация учащихся в условиях современного рынка труда;

· участие в городских и областных конкурсах и олимпиадах;

· вовлечение учащихся в работу детских и молодёжных движений и организаций;

· проведение социологического опроса об уровне правовой культуры учащихся;

          с родителями:
· родительские собрания (общешкольные, классные и по параллелям);

· Дни открытых дверей;

· Конкурса «Семья года»;

· Неделя семьи, День Матери;

· родительские лектории;

· участие в социально значимой деятельности.
2.5 Ожидаемые результаты. Проект модели выпускника.

        Ожидаемые результаты:
· повышение уровня гражданской культуры выпускников и всех участников образовательного процесса (тестирование, социальный опрос);

· наличие эффективной внеурочной деятельности учащихся (самоуправление, кружки и клубы по интересам);

· участие детей, учителей и родителей в отслеживании результатов проектной деятельности (наблюдение, вовлечение, анализ);

· активизация социально значимой деятельности учащихся и педагогов (анализ);

· появление незапланированных инициатив, проектов (наблюдение, анализ);

· снижение показателя дезадаптации учащихся (социометрия);

· формирование партнёрских отношений, проявление навыков гражданского поведения (наблюдение);

· реализация новых продуктивных методов обучения и воспитания (накопление и обобщение опыта).

         Модель выпускника школы:
Выпускник, получивший образование в нашей школе, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

· является сознательным гражданином России, которому дороги понятия «Родина», «гуманизм», «культура», «любовь», «семья»;

· умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

· законопослушен, обладает основами правового образования, знает свои гражданские права и умеет их реализовать;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их;

· владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации;

· владеет навыками культуры общения, коммуникабелен, умеет корректировать своё поведение и чужую агрессию, психологически устойчив;

· уважает своё и чужое достоинство;

· уважает собственный труд и труд других людей;

· обладает чувством социальной ответственности;

· стремится строить своё будущее гармонично, развивает свой творческий потенциал, ведёт здоровый образ жизни.

III.  Сроки и деятельность по созданию и реализации

воспитательной системы  «Мы – будущее России»

1. Этапы организации и реализации системы
I этап   Организационный  (сентябрь – декабрь 2010г.)

1. Создание творческой группы из состава учащихся, учителей, родителей.  Обсуждение, разработка и утверждение концепции воспитательной работы в школе.

2. Изучение запросов учащихся и родителей, совместное определение структуры системы дополнительного образования.

3. Решение вопросов кадрового обеспечения реализации Программы.

4. Установление отношений с целью реализации Программы со спортивными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, ДКЦ, КДЦ «Родина», Советом ветеранов, Советом чернобыльцев.

5.  Разработка методик для изучения удовлетворенности педагогов, родителей, учащихся деятельностью школы.

6. Создание системы школьного самоуправления.

7. Краеведческо-поисковая работа на базе школьного музея «Доблести и Чести»

II этап   Практический  (январь 2011г.– май 2013 г.)
1. Расширение связей и отношений школы с учреждениями дополнительного образования, спорта, культуры.

2. Деятельность методического объединения классных руководителей. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.

3. Дальнейшая работа классных руководителей над созданием воспитательной системы в классных коллективах.

4. Работа школьного психолого-педагогического семинара по проблемам, возникающим в ходе реализации программы.

5. Дальнейшее развитие Музейного комплекса, расширение деятельности краеведческого объединения, продолжение школьной фотолетописи.

6. Постоянное корректирование содержания образования и способов воспитательной деятельности.

7. Ежегодное изучение эффективности Программы, информирование педагогов, учащихся, родителей о ходе и результатах деятельности школы.

8. Создание условий для реализации Программы, расширение системы дополнительного образования на базе школы.

III этап   Заключительный (сентябрь 2013г. – май 2014г.)

1. Создание банка педагогических идей и технологий воспитания и обучения учащихся.

2. Обобщение опыта лучших воспитательных систем в классных коллективах.

3. Подготовка диагностико-аналитических материалов об итогах реализации Программы.

4. Обсуждение дальнейших перспектив развития воспитательной системы школы.

Программа
«Школа здоровья» 

на 2010– 2015 годы

Паспорт программы «Школа здоровья»

	Параметр 
	Характеристика школы

	Код школы
	-

	Наименование 
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Коряжмы

	Адрес 
	165 651 Архангельская область, город Коряжма ул. Ленина 8 

	Ф.И.О. директора 
	Милькова Галина Александровна

	Инфраструктура школы
	Водопровод, канализация, отопление – есть; школьная столовая – пищеблок 

	Режим работы ОУ
	Занятия в 1 смену; учебная неделя – 5 дней, в отдельных классах (2,2в,4в,6в,7в)– 6 дней; продолжительность уроков на всех ступенях обучения (2-11 классы) – 45 минут. В 1 классах – ступенчатый режим обучения

	Организация внеурочной деятельности детей
	Факультативы, элективные курсы для учащихся 9 – 11 классов. Дополнительное образование – работа кружков.

	Контингент учащихся
	Начальная школа – 230 человек, основная– 241 человек и средняя -49

	Состояние здоровья учащихся 
	Группы здоровья: первая – 51 человек, вторая – 225 человек, третья – 173 человек, четвертая – 8 человек; наиболее распространенные патологии – заболевание органов зрения, опорно-двигательного аппарата, сердечно - сосудистые 

	Медицинское оснащение школы
	Медицинский кабинет – 1 с оборудованной процедурной, стоматологический кабинет

	Персонал медработников 
	Всего – 1человек: фельдшер

	Медицинский контроль
	Диспансеризация учащихся; мониторинг состояния здоровья 

	Направления медико-профилактической работы в ОУ
	Программы «Школа здоровья» и «Подснежник»; 

	Дополнительная информация о медико-профилактической работе
	Просветительская деятельность среди родителей обучающихся; обучающие семинары для педагогов школы. Реализация профилактических программ «Разговор о правильном питании», Полезные навыки, привычки, выбор».

	Спортивное оснащение школы
	Спортивный зал – 2, тренажерный зал, школьный стадион

	Учителя физкультуры и руководители спортивных секций
	Всего - 4 человека: вторая квалификационная категория – 2 человека, 9 разряд – 2 человек

	Уроки физкультуры
	С 1 по 11 классы – по 2 часа/неделю (по 45 минут)

6в, 7в – 3 часа физкультуры,

1 – 4 классы третий час - ритмика

	Спортивные секции
	Рукопашный бой, футбол, баскетбол с 4 по 11 классы ритмика (для 5,6,9 – 11)

	Массовые направления спортивно-оздоровительной работы школы
	Дни здоровья – 4 раза/год; спортивные соревнования (1 – 11классы), спортивные праздники (1 – 4 классы), школьные олимпийские игры.



	Организация двигательной активности учащихся в течение учебного дня
	Физкультминутки на уроках в 1-8 классах (1-2 раза/урок по 1-2 мин.); уроки физкультуры (2 часа/неделю), ритмика, спортивные секции



	Формы работы с ослабленными детьми
	Занятия спецгруппы 

	Дополнительная информация о спортивно-оздоровительной работе в школе
	-

	Служба сопровождения образовательного процесса в школе
	Медико - психолого-педагогическая комиссия 

	Кадровый состав службы сопровождения
	Педагог-психолог – 1 человек; учитель-логопед – 1 человек, учитель начальных классов, заместитель директора по УВР,

	Обучение учащихся здоровому образу жизни (ЗОЖ) в рамках учебных предметов
	Курсы: «ОБЖ» (1-11 классы), анатомия (9 класс), окружающий мир (1 – 4 классы), система классных часов

	Внеурочная деятельность школы по обучению и воспитанию в области здоровьесбережения
	Круглые столы по соответствующей проблематике, беседы, интеллектуальные игры, уроки «Здоровья»

	Повышение квалификации педагогов в области здоровья и ЗОЖ
	Обучающие семинары, круглые столы, анкетирование; консультации специалистов, организация и проведение общешкольных походов, группа здоровья для педагогов, посещение бассейна.

	Дополнительная информация о деятельности школы по обучению и воспитанию в области здоровьесбережения
	3 место в областном конкурсе программ «Школа – территория здоровья» (2009 год).


   1 место в областной акции «Мы за здоровый образ жизни» (2009 год).




В соответствии с законом РФ “Об образовании” здоровье школьников отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования. Развитие школы идет по пути интенсификации, увеличения физических и психических нагрузок на ребенка. Концепция модернизации Российского образования определила важнейшую задачу деятельности педагогических коллективов: достижение современного качества образования. Неотъемлемой частью этого процесса является сохранение здоровья участников образовательного процесса. Проблема сохранения здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни очень актуальны сегодня. Состояние здоровья школьников на современном этапе представляет собой серьезную медико-социальную проблему. Необходимость создания программы: ежегодное ухудшение здоровья обучающихся МОУ «СОШ № 3». При определении целей деятельности по здоровьесбережению мы исходили из полученных сведений о фактическом состоянии здоровья обучающихся, о неблагоприятных для здоровья факторах, о выявленных достижениях педагогической науки в сфере здоровьесбережения.

Программа «Школа здоровья» составлена на основании следующих нормативных документов: Конституции РФ; Конвенции о правах ребенка; закона РФ “Об основных гарантиях прав ребенка”; закона РФ “Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан”; закона РФ “Об образовании”; письма Минобразования РФ от 26.06.2003 г. № 23-51-513/16 “Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования”; письма Минобразования РФ от 28.04.2003 № 13-51-86/13 “Об увеличении двигательной активности обучающихся ОУ// (Вестник образования – 2003, июль №7); Санитарные правила и нормы 2.4.2.1178-02".

«Школа здоровья» - образовательное учреждение в системе непрерывного образования, ориентированное на обучение и воспитание детей с учетом их индивидуального физического здоровья, решающее одновременно с образованием задачи по оздоровлению детей, профилактике заболеваний, проблемы социальной адаптации и интеграции молодого поколения в современное общество.

Цель программы: Обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья в период обучения в школе, формировать у участников образовательного процесса потребность в здоровом образе жизни, отношение к здоровью как главной ценности, способствовать формированию активной жизненной позиции.

Задачи программы:

1. Активизировать работу по повышению качества знаний учащихся, рассматривать проблемы здоровья и образования как взаимосвязанные, обеспечивая целостный подход к их решению;

2. Обеспечивать неукоснительное соблюдение санитарных правил и норм, создавать безопасную и предрасполагающую к обучению школьную обстановку;

3. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, использовать эффективные методы обучения, совершенствовать содержание и формы оздоровительной работы;

4. Вовлекать школьников в активную деятельность по укреплению здоровья, делая их полноправными
 партнерами
в
деле
реализации
программ школьного здравоохранения,  формировать мотивы ценностного отношения к своему здоровью в течение всей жизни, организовать активное сотрудничество с родителями учащихся  и социальными партнерами;

5. Вести активную пропаганду здорового образа жизни, мероприятия по укреплению здоровья делать неотъемлемым компонентом школьной жизни. Обеспечить выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, вооружив его необходимым багажом знаний, умений, навыков, необходимых для ведения здорового образа жизни, и воспитав у него культуру здоровья. Повышать творческий потенциал участников образовательного процесса.

Принципы:
1. Поддержание интереса учащихся к двигательной и познавательной активности. 

2. Единство физического и психического развития. 

3. Принцип целостности человека, его психосоматического, социокультурного единства, интегрированного воздействия на него физкультурно-спортивной деятельности. При этом приоритетными компонентами в процессе физкультурной деятельности должны выступать самореализация, саморазвитие и творчество, находящиеся в гармонии с двигательной активностью человека. 

4. Принцип непрерывности физического воспитания и образования личности на всех этапах жизнедеятельности. 

5. Принцип дифференцированного подхода к организации мероприятий по развитию физической культуры. 

6. Учёт возрастно-половых особенностей учащихся в содержании учебного материла. 

7. Принцип учёта регионально-климатических особенностей. 

Прогнозируемая модель личности ученика: 
1. Здоровый физически, психически, нравственно, адекватно оценивающий свое место и предназначение в жизни выпускник. 

2. Образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума личность. 

3. Осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека. 

4. Правильная организация своей жизнедеятельности. 

5. Стойкий интерес к познавательной и двигательной деятельности, к регулярным занятиям физическими упражнениями, потребность в самостоятельной двигательной активности.

6. Социально-личностный рост, творческая продуктивность. 

7. Рефлективность, ответственность перед собой, личностное саморазвитие. 

Основные разработчики программы: зам. директора по УВР Н.Ю. Шипицына, педагог-психолог Л.А. Смирнова, социальный педагог Е.В. Кондакова.

Сроки реализации программы: с января 2010 года по декабрь 2014 года

Этапы реализации программы

1. Организационный (январь 2010 – декабрь 2010 года)

Проведение мониторинга, выявление направлений развития здоровьесберегающей деятельности школы.

2. Основной (январь 2011 - декабрь 2013 года)

Выработка стратегии формирования оптимальной внутришкольной среды и органи​зация обучения с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся, достижение высокой успешности обучения.

3. Обобщающий (январь 2014 – декабрь 2014)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития здоровьесберегающей деятельности школы.

Управление программой


Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется заместителем директора по УВР.

Финансирование программы: - смета образовательного учреждения на учебный год;

- в соответствии со штатным расписанием;

- привлечение спонсорских средств.

Ожидаемые конечные результаты программы «Здоровье» 
- Повышение функциональных возможностей организма учащихся. 

- Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. Повышение приоритета физической культуры. Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

- Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности и ведении здорового образа жизни.

- Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников 

- Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей. 

Критерии оценки эффективности работы по программе:

- мониторинг уровня здоровья учащихся;

- использование современных образовательных технологий;

- успешное участие в конкурсах;

- совершенствование материально – технической базы школы;

- создание системы и увеличение охвата спортивными играми и соревнованиями;

- наличие эффективного сотрудничества с социальными партнерами.

Основные мероприятия по реализации программы «Школа здоровья»

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	I этап. Организационный 

Оценка деятельности школы в области здоровьесбережения по группам критериев.
	январь 2010–декабрь 2010 


	

	Здоровьесберегающая инфраструктура школы

	1. 
	- Обследование здания и помещений, определение реального состояния материально – технического оснащения образовательного учреждения

- Выявление санитарно – гигиенических условий для ведения учебно-воспитательного процесса, определение путей их улучшения

- Оценка питания школьников, определение возможностей для увеличения охвата горячим питанием

- формирование команды из представителей участников образовательного процес​са (педагогов, психологов, учащихся, медицинского, социального работников, ро​дителей), 

- организация сотрудничества школы с социальными партнерами.
	В течение года

В течение года

Май, октябрь, январь

Октябрь 2010
	Зам. директора по АХР, зам. директора по УВР (ОТ)

Зам. директора с участием представителей Роспотребнадзора

Зам. директора, зав. Производством

   Зам. директора 

	Рациональная организация образовательного процесса

	2. 
	- Мониторинг педколлектива» Уровни рациональной организации урока»

- Выявление актуальных проблем, планирование педсоветов, семинаров, консультаций;

- Обобщение опыта работы педагогов школы в области здоровья и здорового образа жизни, распределение тем самообразования, планирование выступлений на ШМО, ГМО, конференциях;

- Анкетирование учащихся по вопросам организации питания, здорового образа жизни, проверка дозирования домашнего задания.

- Анкетирование родителей по вопросам здоровья.

- 
	Май, сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь 
	Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО

Зам. директора по УВР 



	Организация физкультурно- оздоровительной работы

	3. 
	- Корректировка системы школьных олимпийских игр;

- Определение потребности учащихся в спортивных секциях, выявление приоритетных направлений спортивной работы;

- Анализ уроков физической культуры, выявление слабых сторон, возможностей для проведения более эффективных занятий физической культурой;

- Анализ заполнения паспортов здоровья.

- Определение наиболее привлекательных спортивных игр и соревнований для учащихся и их родителей.

- Планирование мероприятий, предложенных учащимися, родителями. 
	Сентябрь

Май

Октябрь-декабрь

Октябрь

Ноябрь
	Зам. директора по УВР 

Учителя физкультуры

	Просветительно-воспитательная работа с учащимися по формированию ценностного отношения к своему здоровью. Организация системы просветительной работы с родителями

	4. 
	- Организация работы по реализации профилактических программ: «Разговор о правильном питании», «Полезные навыки, привычки, выбор»;

- выявление перспективных направлений деятельности

- Планирование консультаций, собраний по запросам родителей
	Сентябрь

Октябрь

Октябрь
	Зам. директора по УВР, 

классные руководители 



	Медицинская профилактика

	5. 
	Мониторинг уровня здоровья учащихся по классам;

- выявление причин, планирование мероприятий по профилактике школьных болезней;
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, 

фельдшер

	Психологическое сопровождение образовательного процесса

	6. 
	- психодиагностика учащихся, классов, педагогов;

- Планирование психологического просвещения
	В течение года
	Педагог – психолог

	Декабрь 2010 г. - организация самоаудита, 

	II этап. Основной 

	Здоровьесберегающая инфраструктура школы

	1. 
	- Капитальный ремонт 2 этажа;

- Косметический ремонт помещений;

- Оснащение кабинетов современной мебелью;

- Оснащение спортзалов, приобретение тренажеров, оборудование спортплощадки;

- Оснащение медицинского кабинета;

- Приобретение наглядных материалов;

- Неукоснительное соблюдение санитарных правил и норм;

- Оборудование школьной столовой современной техникой, инвентарем;

- Оценка фактического питания школьников

Конкурс «Самый организованно питающийся класс» 

Контроль условий среды учебных помещений школы
- Производственный контроль;

- Повышение квалификации учителей физической культуры, педагога – психолога, социального педагога, учителя – логопеда. Классных руководителей, реализующих профилактические программы, учителей – предметников; создание среды для реализации образовательного процесса, способствующего гармо​ничному развитию учащихся в соответствии с возрастными закономерностями роста и развития, сохранению и укреплению здоровья учащихся, достижения их высокой
успеваемости.
	2011

2011-2013

постоянно

2012 - 2013

Ежегодно

Ежегодно 

2011 - 2013
	Зам. директора по АХР,

Зам. директора по УВР (ОТ)

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	Рациональная организация образовательного процесса

	2. 
	- Внедрение инновационных образовательных программ и технологий, интегри​рующих образовательные и оздоровительно - профилактические компоненты, направленные на сохранение и повышение работоспособности, минимизацию физиологической цены обучения, обеспечение возрастных темпов роста и разви​тия детей;

- Система педсоветов по проблеме сохранения и укрепления здоровья;

- Планирование и организация работы ШМО и проблемных групп по проблеме;

- Использование современных педагогических технологий на уроках;

- Контроль за организацией учебного процесса, соблюдением гигиенических требований;

- Контроль за рациональным использование технических средств обучения;

- Продолжение практики 3 часа спортивных занятий в начальной школе, приоритет двигательной активности;

- Совершенствование научно – методической работы: изучение материалов практического использования новых методик в образовании;

- Педсоветы, консультации, семинары для педагогов исходя из потребностей, результатов диагностики;

- Обобщение передового педагогического опыта в области здоровьесбережения. Представление творческих работ педагогов на конкурсы;

- Организация школьного конкурса методических разработок по вопросам пропаганды здорового образа жизни;

- Проведение открытых уроков и мероприятий по формированию ценностного отношения к своему здоровью.

- Диагностика учебно-воспитательного процесса
	2010, 2012, 2014

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

2011

Ежегодно

Ежегодно

2011, 2012 

2013,2014

2012
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, руководители ШМО

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Администрация, психолог

	Организация физкультурно- оздоровительной работы

	3. 
	- Совершенствование педмастерства учителей физкультуры;

- Организация эффективной работы групп корригирующей гимнастики;

- Проведение физминуток и утренней гимнастики;

- Регулярное проведение спортивно-оздоровительных; мероприятий, продолжение школьных традиций;

- Проведение конкурса «Самый здоровый класс».
	Ежегодно

Ежегодно сентябрь, январь

Постоянно

В течение уч. года

Ежегодно декабрь
	Руководитель ШМО

Учителя физкультуры

Учителя

Зам. директора по УВР, учителя физкультуры

Зам. директора по УВР, фельдшер

	Просветительно-воспитательная работа с учащимися по формированию ценностного отношения к своему здоровью. Организация системы просветительной работы с родителями

	4. 
	- формирование культуры здоровья детей и родителей, преемственность образова​тельных программ по формированию здоровья детей на всех этапах их обучения в школе; использование современных информационных технологий в обучении детей здоровью; интеграция санитарного просвещения и гигиенического воспитания в школьную программу;
- Формирование паспортов здоровья;

- Активное использование профилактических программ;

- Диагностика осведомленности учащихся по вопросам здорового образа жизни;

- совершенствование социального партнерства в системе «Педагог-учащийся-родители»; вовлечение участников образовательного процесса в активную деятель​ность по укреплению здоровья, делая их полноправными партнерами в реализации программ укрепления здоровья; заботу о здоровье и благополучии всех сотрудников школы - как обязательный элемент деятельности школы; обмен информацией между всеми заинтересованными в деле охраны и укрепления здоровья учащихся, формиро​вания здорового образа жизни детей, педагогов и родителей.
- Система обучения детей в области здоровья и формирования здорового образа жизни: 4 ступени ее реализации:

I
ступень - информирование детей в области здоровьесбережения сверх обычной
школьной программы по основным разделам: рациональное питание; двигательная актив​ность; правильная организация учѐбы, досуга, отдыха; профилактика школьного стресса; физические кондиции, физическая подготовленность; гигиена тела; протестные (рискованные)
формы поведения, медицинская активность (наличие «обратной связи» - проверки теоретических знаний учащихся в плане формирования ЗОЖ 

II
ступень - освоение соответствующего возрасту уровня знаний в области формирования здорового образа жизни, включая медицинскую грамотность. Добиться прочных знаний в области здорового образа жизни, включая медицинскую

активность (проверка теоретических  знаний  учащихся в плане формирования ЗОЖ: опрос, тестирование).

III ступень – формирование необходимого уровня навыков практического использова​ния знаний в области здорового образа жизни. Ребѐнок должен демонстрировать и отдельные элементы медицин​ской активности (подсчѐт пульса и контроль его при физических нагрузках, контроль за сво​им артериальным давлением, весом, безбоязненное обращение к медицинским работникам по всем вопросам, связанным со здоровьем) (проверка теоретических знаний и практических навыков учащихся в плане формирования ЗОЖ, высокая медицинская активность).
ступень – реальное улучшение здоровья, в том числе улучшение качества жизни де​тей, страдающих хроническими заболеваниями. (положительная динамика объективных по​казателей здоровья учащихся).
	ежегодно

2012

Ежегодно сентябрь, май

2012

Ежегодно 
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	Медицинская профилактика

	5. 
	- Создание эффективной системы медицинского обеспечения обучающихся, внесение показате​лей здоровья учащихся и педагогов в перечень показателей эффективности своей ра​боты;

- Ежегодная диспансеризация учащихся;

- Анализ динамики состояния здоровья учащихся. Комплексная оценка здоровья;

- Организация медицинского обеспечения детей;

- Первичная профилактика
	2011

Ежегодно

Декабрь – ежегодно

Ежедневно

1 раз месяц
	Фельдшер

Фельдшер

Зам. директора по УВР

Фельдшер

Фельдшер



	Психологическое сопровождение образовательного процесса

	6. 
	- Психодиагностика учащихся, родителей, педагогов

- Тренинги, консультации, лекции
	Ежегодно

ежемесячно
	Педагог - психолог

	Самоаудит здоровьесберегающей деятельности школы - два раза в год – в начале и в конце учебного года, включает оценку показателей среды, развития, здо​ровья и уровня знаний, навыков и умений в области здоровья.

По результатам мониторинга в конце учебного года определяют приоритетные направ​ления деятельности школы на следующий учебный год, составляют план действий и утвер​ждают индикаторы оценки результатов.

	III этап. Обобщающий 2014 год

	Здоровьесберегающая инфраструктура школы

	1. 
	- Итоговый контроль условий среды учебных помещений школы;

- Подведение итогов по результатам работы
	
	Зам. директора по АХР, УВР

	Рациональная организация образовательного процесса

	2. 
	- Проведение семинаров по результатам работы;

- участие в городских, областных педчтениях, конференциях

- обобщение опыта работы по проблеме в информационных картах;

- участие в конкурсах педагогического мастерства, методических разработок.
	Ноябрь 2014

2014
	Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО

	Организация физкультурно- оздоровительной работы

	3. 
	- итоговое анкетирование удовлетворенности дополнительными спортивными занятиями

- анализ эффективности уроков физкультуры, занятий корригирующей гимнастики
	Ноябрь 2014

Май, октябрь2014
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	Просветительно-воспитательная работа с учащимися по формированию ценностного отношения к своему здоровью. Организация системы просветительной работы с родителями

	4. 
	- Итоговая диагностика учащихся, родителей по проблеме здорового образа жизни;

- анализ паспортов здоровья;

- участие в творческих конкурсах
	Май 2014

Апрель 2014

В течение года
	Зам. директора по УВР

	Медицинская профилактика

	5. 
	- Формирование базы данных по состоянию здоровья, заболеваемости учащихся
	Март-апрель 2014
	Фельдшер, зам. директора

	Психологическое сопровождение образовательного процесса

	6. 
	- Итоговая психодиагностика, определение путей дальнейшего развития.
	Ноябрь 2014
	Педагог-психолог


                                                          УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                 Директор МОУ «СОШ №3»

                                                                         Милькова Г.А.                                        
Программа развития

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»

   (модель общественно-активной школы ОАШ)

                                    ( 2009 – 2013 г.г.)

                  г. Коряжма
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мы развития ОУ   





Лаборатория ИТ





Административ-


ный совет
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Временные творческие группы





Профессиональные объединения педагогов





Объединение классных руководителей





Руководители функциональных служб; руководители методических объединений





Центр «Найди себя»


Руководители кружков, секций, факультативов
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